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ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk ~mengidentifikasi dan ‘mengevaluasi pengaruh
kompensasi terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel
intervening. Penelitian ini menggunakan pendekatan Kkuantitatif. Penelitian ini
dilakukan di PT Bank Syariah Inndonesia Thk Kantor Cabang Kuala Simpang. Data
dikumpulkan -dengan menggunakan kuisioner, dengan populasi sebanyak 40
karyawan dan sampel merupakan seluruh karyawan dengan menggunakan teknik
sampling jenuh. Analisis data dilakukan menggunakan metode analisis jalur dengan
bantuan perangkat lunak SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi
tidak berpengaruh sifnifikan terhadap kinerja karyawan, kompensasi berpengaruh
signifikan terhadap kepuasan kerja, kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan dan kepuasan kerja dapat memediasi pengaruh kompensasi
terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: kompensasi, kepuasan kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to identify and evaluate the effect of compensation on employee
performance with job satisfaction as an intervening variable. This study used a
quantitative approach. This research was conducted at PT Bank Syariah Inndonesia
Tbk Kuala Simpang Branch Office. Data was collected using questionnaires, with a
population of 40 employees and a sample of all employees using saturated sampling
techniques. Data analysis is carried out using the path analysis method with the
help of SPSS software. The results showed that compensation had no significant
effect on employee performance, compensation had a significant effect on job
satisfaction, job satisfaction had a significant effect on employee performance and
job satisfaction could mediate the effect of compensation on employee performance.

Keywords: compensation, job satisfaction, employee performance
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