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LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1 KUISIONER PENELITIAN 

 

 Bapak/Ibu/Saudara/i yang terhormat, Bersama ini saya Abdul Hijrah Kikong, 

Mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Malang meminta kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi data 

kuisioner yang akan digunakan untuk tujuan penelitian skripsi saya dengan judul 

“Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Drive Car Wash 

Malang”, sebagai persyaratan dalam penyelesaian pendidikan Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Malang.  

 Kuisioner ini hanya untuk keperluan penelitian dan tidak untuk dipublikasikan. 

Kerahasiaan Bapak/Ibu/Saudara/i dapat saya jamin. Untuk itu diharapkan. Untuk itu, di 

harapkan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk bisa menjawab setiap kuisioner ini berdasarkan 

kondisi dan atau keadaan yang sebenarnya.  

 Demikian, atas kesediaan dan wantu yang telah Bapak/Ibu/Saudara/i berikan untuk 

mengisi kuisioner ini saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat Saya, 

 

 

 

Abdul Hijrah Kikong
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A. Identitas Responden 

Sebelum menjawab pertanyaan yang diajukan, berilah tanda checklist (√) untuk 

setiap jawaban yang menurut anda sesuai dengan anda. 

 

Nama   : 

………………………………………………………………. 

 

Jenis Kelamin  : Laki-laki                Perempuan 

 

Usia   :  17-20 tahun 21-25 Tahun  > 26  

 

Pendidikan Terakhir : SD SMA 

 

    SMP Lainnya 

 

Masa Kerja  : < 1 Tahun 1-2 Tahun 

 

    3-4 Tahun     > 5 Tahun 

B. Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda centang (√) pada kolom jawaban yang sesuai dengan jawaban anda. 

Anda hanya dapat memilih satu jawaban untuk satu pertanyaan, dan tidak boleh ada 

pertanyaan yang tidak dijawab. Keterangan pilihan jawaban adalah sebagai berikut: 

SS S N TS STS 

Sangat 

Setuju 

Setuju  Netral  Tidak Setuju Sangat Tidak 

Setuju 
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Lampiran 1 Kuisioner Penelitian 

Motivasi (X1) 

No. Pertanyaan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1 Pekerjaan saya saat ini cukup menantang 

sehingga mendorong saya untuk melakukan 

pekerjaan dengan baik 

     

2 Atasan memberikan pujian bila saya 

menjalankan tugas dengan hasil yang 

memuaskan sehingga mendorong saya untuk 

melakukan pekerjaan dengan baik 

     

3 Saya bertanggung jawab dan melakukan 

pekerjaan dengan baik di lingkungan kerja 

sehingga mendorong saya untuk melakukan 

pekerjaan dengan baik 

     

4 Gaji yang diberikan prusahaan cukup untuk 

memenuhi kebutuhan sehingga mendorong 

saya untuk melakukan pekerjaan dengan baik 

     

5 Hubungan dengan rekan kerja terjalin dan 

berjalan dengan baik sehingga mendorong 

saya untuk melakukan pekerjaan dengan baik 

     

6 Fasilitas yang tersedia sudah sesuai standar 

sehingga menjadi penunjang dalam 

memudahkan pekerjaan saya, sehingga 

mendorong saya untuk melakukan pekerjaan 

dengan baik 

     

 

Disiplin Kerja (X2)  

No. Pertanyaan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1 Saya selalu datang tepat waktu      

2 Saya tidak pernah absen tanpa alasan      

3 Saya selalu melakukan dan mengerjakan 

pekerjaan sesuai SOP perusahaan 

     

4 Saya selalu focus dan waspada di dalam 

bekerja guna menghindari kecerobohan dan 

atau kesalahan 

     

5 Saya selalu menggunakan pakaian yang 

sopan sesuai aturan ketika bekerja 
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Kinerja Karyawan (Y) 

No. Pertanyaan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

target yang telah menjadi standar perusahaan 

     

2 Kualitas hasil pekerjaan saya sesuai dengan 

standar perusahaan 

     

3 Saya menguasai pekerjaan di bidang saya 

sehingga saya bisa efektif dan efisien dalam 

bekerja  

     

4 saya memberikan solusi jika terdapat 

masalah di tempat kerja 

     

 

Lampiran 2 Jawaban Responden 

No

. 

Re

sp 

On

de

n 

Motivasi (X1) T

ot

al 

X

2 

Disiplin Kerja (X2) T

ot

al 

X

2 

Kinerja 

karyawan 

T

ot

al 

Y 
X

1.

1 

X

1.

2 

X

1.

3 

X

1.

4 

X

1.

5 

X

1.

6 

X

2.

1 

X

2.

2 

X

2.

3 

X

2.

4 

X

2.

5 

Y

1 

Y

2 

Y

3 

Y

4 

1 5 4 4 4 4 4 25 5 5 4 4 4 22 4 4 4 2 14 

2 3 2 4 3 3 3 18 3 4 4 4 3 18 5 4 5 5 19 

3 4 4 4 3 3 3 21 4 3 4 4 3 18 4 4 5 5 18 

4 3 4 4 3 3 3 20 3 2 3 3 3 14 3 3 3 2 11 

5 4 4 3 3 4 3 21 3 3 3 4 3 16 4 4 4 5 17 

6 4 4 4 4 3 3 22 3 4 4 4 4 19 4 4 3 2 13 

7 5 4 4 3 4 4 24 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 

8 3 4 3 2 3 3 18 3 3 3 4 4 17 4 3 3 3 13 

9 4 4 5 4 4 4 25 3 4 3 4 4 18 4 4 4 4 16 

10 3 2 3 2 3 3 16 2 2 3 4 3 14 3 3 3 3 12 

11 4 4 4 3 4 3 22 3 3 4 4 4 18 4 4 3 3 14 

12 2 2 4 3 2 3 16 3 3 3 4 3 16 3 3 3 4 13 

13 3 2 4 3 4 4 20 4 4 4 4 5 21 5 5 5 5 20 

14 5 4 4 4 4 4 25 4 3 4 4 4 19 4 4 4 3 15 

15 3 2 3 3 3 3 17 3 3 3 4 4 17 3 3 3 2 11 

16 5 4 4 4 3 4 24 4 4 4 4 4 20 4 5 5 4 18 

17 3 2 2 3 3 3 16 2 3 3 4 3 15 3 3 3 4 13 

18 4 3 4 3 4 4 22 4 4 4 5 4 21 4 4 4 3 15 

19 5 5 4 4 4 4 26 4 3 4 3 3 17 3 4 4 4 15 

20 3 3 4 4 4 4 22 4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 15 

21 3 4 4 3 4 3 21 3 3 3 4 4 17 3 4 4 3 14 

22 2 3 4 3 3 2 17 4 4 4 4 4 20 3 3 4 3 13 

23 3 3 4 4 3 2 19 4 3 3 4 4 18 5 4 4 3 16 
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24 3 2 2 2 3 2 14 3 2 2 3 4 14 3 3 3 4 13 

25 3 2 4 3 3 3 18 4 3 3 4 4 18 4 4 4 4 16 

26 2 2 3 2 3 3 15 3 2 3 3 3 14 3 3 4 4 14 

27 3 3 4 3 3 3 19 4 3 3 4 3 17 4 4 4 3 15 

28 4 3 4 2 3 2 18 5 4 4 4 3 20 3 3 3 2 11 

29 3 2 3 3 4 3 18 2 3 3 3 4 15 3 3 3 3 12 

30 4 4 4 3 3 2 20 3 4 4 4 4 19 3 3 2 2 10 

31 4 4 3 4 4 4 23 4 3 4 4 4 19 4 4 3 3 14 

 

Lampiran 3 Uji Validitas 
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Lampiran 4 Uji Reliabilitas 

 

 

Lampiran 5 Karakteristik Responden 
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Lampiran 6 Normalitas Kolmogorov-Smirnov 
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Lampiran 7 Uji Multikolinearitas 

 

Lampiran 8 Uji Heteroskedastisitas (Spearman Rho) 

 

Lampiran 9 Rentang Skala 

Item Frekuensi Jawaban 

Responden 

Total 

Skor 

Indikator 

Penilaian 

5 4 3 2 1 

X1.1 5 9 14 3 0 109 Tinggi 

X1.2 1 14 6 10 0 99 Cukup 

X1.3 1 21 7 2 0 114 Tinggi 

X1.4 0 9 17 5 0 97 Cukup 

X1.5 0 13 17 1 0 105 Cukup 

X1.6 0 10 16 5 0 98 Cukup 

Total Skor Variabel 622 - 

Rata-rata Variabel 103 Cukup 
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Item  Frekuensi Jawaban Responden Total 

Skor 

Indikator 

Penilaian 

5 4 3 2 1 

X2.1 2 13 13 3 0 107 Cukup  

X3.2 1 11 15 4 0 102 Cukup  

X2.3 0 16 14 1 0 108 Cukup  

X2.4 1 25 5 0 0 120 Tinggi  

X2.5 1 19 11 0 0 114 Tinggi  

Total Skor Variabel 551 - 

Rata-rata Variabel 110,2 Tinggi  

 

Item  Frekuensi Jawaban Responden Total 

Skor 

Indikator 

Penilaian 

5 4 3 2 1 

Y1 3 15 13 0 0 114 Tinggi  

Y2 2 17 12 0 0 114 Tinggi  

Y3 4 14 12 1 0 114 Tinggi  

Y4 4 9 12 6 0 104 Cukup  

Total Skor Variabel 446 - 

Rata-rata Variabel 111,5 Tinggi 

 

Lampiran 10 Analisis Regresi Linear Berganda 

 

Lampiran 11 Uji t 

 

 

 

 

 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7,627 3,646  2,092 0,046 

Motivasi 0,187 0,170 0,253 3,828 0,031 

T table= 2,048 
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Lampiran 12 Uji F 

 

Lampiran 13 uji Dominasi Variabel 

 

 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7,627 3,646  2,092 0,046 

Disiplin 

Kerja 

0,170 0,266 0,147 2,166 0,069 

T table= 2,048 


