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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik dan 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai rumah sakit umum daerah Waluyo Jati 

Probolinggo. Penelitian ini merupakan kuantitatif. Analisis kuantitatif untuk 

menjabarkan hasil dari kuesioner yang telah didapatkan dari keseluruhan responden 

dalam bentuk angka. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah pegawai 

RSUD Waluyo Jati Probolinggo. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

berjumlah 40 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dan 

koefisien determinasi. Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan program 

software SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja 

fisik berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada RSUD Waluyo Jati 

Probolinggo. Diketahui bahwa motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai pada RSUD Waluyo Jati Probolinggo. Secara simultan diketahui 

lingkungan kerja fisik dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai RSUD Waluyo Jati Probolinggo. 

 
Kata kunci: Lingkungan kerja fisik, motivasi kerja, dan kinerja karyawan. 
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ABSTRAC 

 
This research aims to determine the influence of the physical work environment and 

work motivation on the performance of employees at the Waluyo Jati Probolinggo 

regional general hospital. This research is quantitative. Quantitative analysis to 

describe the results of the questionnaire obtained from all respondents in the form 

of numbers. The sample used in this research were employees of RSUD Waluyo Jati 

Probolinggo. The sample used in this research was 40 respondents. The data 

collection technique uses a questionnaire. The data analysis technique used is 

multiple linear regression analysis and coefficient of determination. Data 

processing in this research used the SPSS version 25 software program. The 

research results showed that the physical work environment had a significant effect 

on employee performance at Waluyo Jati Probolinggo Hospital. It is known that 

work motivation has a significant effect on employee performance at RSUD Waluyo 

Jati Probolinggo. Simultaneously, it is known that the physical work environment 

and work motivation have a significant effect on the performance of Waluyo Jati 

Probolinggo Hospital employees. 

 

Keywords: Physical work environment, motivation of work, and employee 

performance. 
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