PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UD. WHIN SENDURO
LUMAJANG

SKRIPSI
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai

Derajat Sarjana Manajemen

Oleh:

Wita Ayu Hadi Astutik

201710160311425

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
2024



SKRIPSI

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UD. WHIN SENDURO LUMAJANG

Oleh :

Wita Ayu Hadi Astutik
201710160311425

Diterima dan disetujui
pada tanggal 18 Juli 2024

Pembimbing I, Pembimbing II,

Dr. Aniek Rumijati, M.M. Dr. Nurul Asfiah, M.M.

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Ketua Program Studi,

Dr. Nurul Asfiah, M.M.



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UD. WHIN SENDURO LUMAJANG

Yang disiapkan dan disusun oleh :

Nama : Wita Ayu Hadi Astutik
NIM : 201710160311425
Jurusan = : Manajemen

Telah dipertahankan di depan penguji pada tanggal 18 Juli 2024 dan dinyatakan telah
memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna memperoleh gelar Sarjana
Manajemen pada Universitas Muhammadiyah Malang.

Susunan Tim Penguji:

Pembimbing I : Dr. Aniek Rumijati, M.M.

Pembimbing I : Dr. Nurul Asfiah, M.M.

Penguiji I : Dr. R. Igbal Robbie, S.E., M.M.

Penguji I :  Ardik Praharjo, S.AB., M.AB.

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Ketua Program Studi,
et )

\\.’%{‘\‘ NG /) <Y

S
-

Prof. Dr. Fdah Zuhroh, M.M. Dr. Nurul Asfiah, M.M.



PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya :

Nama : Wita Ayu Hadi Astutik
NIM :201710160311425
Program studi : Manajemen

Surel : wita.ayu22(@gmail.com

Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Skripsi ini adalah asli dan benar-benar hasil karya sendiri, baik sebagian maupun
keseluruhan, bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan
merupakan hasil penjiplakan (plagiarism) dari hasil karya orang lain;

2. Karya dan pendapat orang lain yang dijadikan sebagai bahan rujukan (referensi)
dalam skripsi ini, secara tertulis dan secara jelas dicantumkan sebagai bahan/sumber
acuan dengan menyebutkan nama pengarang dan dicantumkan di daftar pustaka
sesuai dengan ketentuan penulisan ilmiah yang berlaku;

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian hari
terdapat penyimpangan dan atau ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya
bersedia menerima sanksi akademis dan sanksi-sanksi lainnya yang sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Malang, 9 Agustus 2024

ng Membuat Pemyataan,

% 4§

“METE

-

DGAKXSSB126009
Wita Ayu Hadi Astutik



PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UD. WHIN SENDURO LUMAJANG

Wita Ayu Hadi Astutik, Aniek Rumijati, Nurul Asfiah.
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Malang
Jalan Raya Tlogomas No. 246 Malang, Jawa Timur

Email: wita.ayu22@gmail.com

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini- adalah mengetahui kinerja karyawan tentang kuantitas, kualitas,
ketepatan waktu, kemampuan kerjasama. Lingkungan kerja tentang suasana kerja, fasilitas,
kebersihan, hubungan dengan rekan kerja. Stres kerja tentang tuntutan tugas, tuntutan antar
pribadi, tuntutan peran. Dan disiplin kerja tentang kehadiran, ketaatan pada peraturan Kerja,
ketaatan pada standar kerja, bekerja etis. Jenis penelitian ini adalah penelitian explanatory
dengan pendekatan kuantitatif. Populasi yang digunakan adalah seluruh karyawan berjumlah
35 karyawan. Sampel yang digunakan adalah total sampling. Jenis data penelitian adalah data
kuantitatif dan sumber data adalah primer. Pengumpulan dengan menyebarkan kuisioner.
Teknik analisis mengunakan rentang skala dan regresi linier berganda. Hasil menunjukan
lingkungan kerja tergolong kategori cukup, stress kerja kerja tergolong kategori cukup,
disiplin kerja tergolong kategori cukup dan kinerja karyawan tergolong kategori cukup. Hasil
regresi linier berganda diperoleh bahwa lingkungan kerja, stress kerja, dan disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja karyawan, lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan, stres kerja berpengarih negatif dan signifikan, disiplin kerja berpengaruh positif
dan signifikan, serta disiplin kerja berpengaruh paling dominan terhadap kinerja karyawan
pada UD. Whin Senduro Lumajang.

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Stress Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT, WORK STRESS AND WORK
DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT UD. WHIN SENDURO
LUMAJANG

Wita Ayu Hadi Astutik, Aniek Rumijati, Nurul Asfiah.
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Malang
Jalan Raya Tlogomas No. 246 Malang, Jawa Timur

Email: wita.ayu22@gmail.com

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine employee performance regarding quantity,
quality, punctuality, ability to cooperate. Work environment regarding work atmosphere,
facilities, cleanliness, relationships with cowaorkers. Work- stress regarding task demands,
interpersonal demands, role demands. And work discipline regarding attendance, compliance
with work regulations, compliance with work standards, ethical work. This type of research is
explanatory research with a quantitative approach. The population used was all employees
totaling 35 employees. The sample used was total sampling. The type of research data is
guantitative data and the data source is primary. Collection by distributing questionnaires.
The analysis technigue uses a scale range and multiple linear regression. The results show
that the work environment is classified as a sufficient category, work stress is classified as a
sufficient category, work discipline is classified as-a sufficient category and employee
performance is classified as a sufficient category. The results of multiple linear regression
obtained that the work environment, work stress, and work discipline have a significant effect
on employee performance, the work environment has a positive and significant effect, work
stress has a negative and significant effect, work discipline has a positive and significant
effect, and work discipline has the most dominant effect on employee performance at UD.
Whin Senduro Lumajang.

Keywords: Work Environment, Work Stress, Work Discipline, Employee Performance
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