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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana tanggapa responden
terkait gaya kepemimpinan, budaya organisasi, kompensasi dan kinerja karyawan,
mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, mengetahui
pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan, mengetahui pengaruh
kompensasi terhadap kinerja karyawan dan mengetahui manakah diantara variabel
bebas yang memiliki pengaruh dominan terhadap kinerja karyawan. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan SM Guest House yang berjumlah 50
karyawan dengan sampel sebanyak 50 responden menggunakan total sampling.
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi
linear berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan
berpengaurh positif signifikan terhadap kinerja karyawan, budaya organisasi
berpengaruh positif signifikan terhadap = kinerja - karyawan, kompensasi
berpengaruh positif signifikan - terhadap kinerja karyawan dan kompensasi
memilki pengaruh dominan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kompensasi, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to find out how respondents respond regarding leadership
style, organizational culture, compensation and employee performance, find out
the influence of leadership style on employee performance, find out the influence
of organizational culture on employee performance, find out the effect of
compensation on employee performance and find out which of the independent
variables have dominant influence on employee performance. The population in
this study were all 50 SM Guest House employees with a sample of 50
respondents using total sampling. The data analysis technique used in this
research is multiple linear regression analysis. The results of this research show
that leadership style has —a significant positive influence on employee
performance, organizational culture has a significant positive influence on
employee performance, compensation has a significant positive influence on
employee performance and compensation has a dominant influence on employee
performance.

Keywords: Leadership Style, Organizational Culture, Compensation, Employee
Performance
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