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ABSTRAK 

Faktor Penghambat Pelaksanaan Ronde Keperawatan di 

Ruang Rawat Inap Anak – RS Provinsi Jawa Timur 

Thalia Tifani1, Lilis Setyowati2 

 

 

Latar Belakang : Pelaksanaan ronde keperawatan yang kurang optimal dapat 

menjadi salah satu faktor yang memperlama hari perawatan pasien di Rumah Sakit. 

Kurangnya pelaksanaan ronde keperawatan juga beresiko memperberat penyakit dan 

harapan hidup pasien. Pada kondisi ini akan berdampak terhadap kerugian bagi pasien 

dan mutu pelayanan di Rumah Sakit menjadi buruk (Ananda, et al., 2021).  

Metode : Metode penelitian yang digunakan dalam penyusunan Karya Ilmiah Akhir 

ini menggunakan laporan studi kasus, meliputi : Pengkajian, Analisa Data, Intervensi 

Keperawatan, Implementasi, serta Evaluasi. Dalam proses pengkajian penulis 

menggunakan berbagai teknik pengumpulan data seperti wawancara, observasi, serta 

studi dokumentasi untuk mengumpulkan berbagai data dari ruang rawat inap anak serta 

berbagai data mengenai pasien. 

Hasil : Pengetahuan yang dimiliki oleh perawat tentang ronde keperawatan dapat 

mempengaruhi sikap perawat dalam melaksanakan ronde keperawatan. 

Diskusi : Masalah manajemen Keperawatan di ruang rawat inap anak yang menjadi faktor 

tidak dilakukan ronde keperawatan karena kurangnya pengetahuan mengenai manajemen 

keperawatan terutama ronde keperawatan dan sikap yang kurang terbuka. Tindakan yang 

telah dilakukan yaitu melaksanakan ronde keperawatan  

Kata Kunci : Manajemen keperawatan, ronde keperawatan 
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ABSTRACT 

Factors Inhibiting the Implementation of Nursing Rounds in the Childrens 

Inpatient Room-East Java Provincial Hospital 

Thalia Tifani1, Lilis Setyowati2 

 

 

Background : Implementation of nursing rounds that are less than optimal can be one 

of the factors that lengthens the patients treatment days in the hospital. Lack of 

implementation of nursing care also risks aggravating the patients illness and life 

expectancy. This condition will result in losses for patients and the quality of service at 

the hospital will become poor (Ananda, et al., 2021). 

Method : The research method used in preparing this Final Scientific Work uses a case 

study report, includes : Assessment, Data Analysis, Nursing Intervention, 

Implementationand Evaluation. In the assessment process the author used various data 

collection techniques such as interview, observation, and documentation studies to 

collect various data from children inpatient rooms as well as various data about patients. 

Result : The knowledge that nurses have about nursing rounds can influence nurses 
attitudes in carrying out nursing rounds. 

Discussion : Nursing management problems in pediatric inpatient rooms are factor in 

not carrying out nursing rounds due to lack of knowledge regarding nursing 

management, especially nursing rounds and a less open attitude. The action that has been 

taken iscarrying out nursing rounds. 

Keywords : Nursing Management, Nursing Round 
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