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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk melihat bagaimana evaluasi pelaksanaan
Pelatihan Dasar CPNS pada Badan Pendidikan dan Pelatihan Daerah Istimewa
Yogyakarta. Sumber Daya Manusia mempunyai pengaruh besar terhadap kemajuan
suatu negara dalam menghadapi tantangan pada era global. Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil (CPNS) merupakan pelatihan atau diklat yang dilaksanakan
dibawah naungan badan diklat. Badan Pendidikan dan Pelatihan Daerah Istimewa
Yogyakarta memiliki tanggungjawab untuk melaksanakan Pelatihan Dasar CPNS.
Latsar CPNS ini dilaksanakan dengan tujuan sebagai peningkatan kompetensi yang
dilaksanakan dengan terintegrasi. Pelaksanaan Pelatihan Dasar CPNS harus disertai
dengan evaluasi disetiap berakhirnya pelaksanaan program. Hal ini dikarenakan
evaluasi pelaksanaan mempunyai peran yang sangat penting untuk dapat
meningkatkan kualitas pelaksanaan pelatihan yang dilakukan serta untuk mengukur
ketercapaian pelatithan yang diinginkan. Metode penelitian ini menggunakan
metode deskriptif kualitatif yang menggunakan teori Evaluasi Pelatihan Model
Kirkpatrick. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa evaluasi Pelatihan Dasar
CPNS pada tahun 2022 yang diselenggarakan oleh Badan Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Istimewa Yogyakarta telah dilaksanakan sesuai dengan Keputusan
Lembaga Administrasi Negara yang berkaitan dengan Pedoman Pelaksanaan
Pelatihan Dasar CPNS dan memberikan dampak pada peningkatan pengetahuan,
keterampilan, dan membangun sikap alumni dari Latsar. Adanya Pelatihan Dasar
CPNS tahun 2022 mampu untuk meningkatkan kinerja dari alumni peserta
pelatihan secara individu maupun organisasi. Hal ini dapat dibuktikan dengan
aktualisasi dari alumni Pelatihan Dasar yang dilakukan mayoritas telah berjalan dan

tepat waktu sesuai dengan yang telah disusun.

Kata kunci : Evaluasi Pelatihan, Pelatihan Dasar CPNS, Model Evaluasi
Kirkpatrick
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ABSTRACT

This study aims to see how the evaluation of the implementation of CPNS
Basic Training at the Yogyakarta Special Region Education and Training Agency.
Human resources have a major influence on the progress of a country in facing
challenges in the global era. Basic Training for Civil Servant Candidates (CPNS)
is a training or training that is carried out under the auspices of the training and
education agency. The Yogyakarta Special Region Education and Training Agency
has the responsibility to carry out Basic Training for CPNS. Latsar CPNS is carried
out with the aim of increasing competence which is carried out in an integrated
manner. The implementation of CPNS Basic Training must be accompanied by an
evaluation at the end of each program implementation. This is because the
implementation evaluation has a very important role to be able to improve the
quality of the training implementation carried out and to measure the desired
training achievement. This research method uses a qualitative descriptive method
that uses the Kirkpatrick Model Training Evaluation theory. The results of this study
indicate that the evaluation of CPNS Basic Training in 2022 organized by the
Yogyakarta Special Region Education and Training Agency has been carried out in
accordance with the Decree of the State Administration Agency relating to the
Guidelines for the Implementation of CPNS Basic Training and has an impact on
increasing the knowledge, skills, and building the attitudes of alumni from Latsar.
The existence of CPNS Basic Training in 2022 is able to improve the performance
of alumni trainees individually and organizationally. This can be proven by the
actualization of Basic Training alumni, the majority of which have been running

and on time in accordance with what has been arranged.

Keywords: Training Evaluation, CPNS Basic Training, Kirkpatrick Evaluation
Model
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