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ABSTRAKSI

Nama : Irfan Aditya
Nim : 202010110311125
Judul : Analisis Yuridis Perlindungan Pekerja Migran yang

Indonesia yang Bekerja Tidak Sesuai dengan Perjanjian Kerja
Pembimbing : Wasis, SH., M.Si, M.Hum.
Nur Putri Hidayah, A.Md., SH., MH.

Sebagaimana dijelaskan dalam Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Perlindungan Pekerja Migran Indonesia diatur bahwa pemerintah pusat dan daerah
mempunyai kewajiban untuk melindungi seluruh PMI mulai dari sebelum bekerja,
selama bekerja, hingga setelah bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
upaya pemerintah untuk melindungi hak-hak dari pekerja migran dan menganalisis
sanksi bagi perusahaan penempatan pekerja Migran yang tidak sesuai dengan
perjanjian yang mengakibatkan wanprestasi. Metode yang digunakan pada
penelitian ini menggunakan pendekatan yuridis normatif, yang memandang hukum
sebagai norma dalam masyarakat. Biasanya pekerja formal mendapat perlindungan
hukum yang lebih kuat dibandingkan pekerja migran. Sedangkan pekerja informal
yang mempunyai keterampilan rendah (unskilled) dengan tingkat pendidikan
minimal akan ditempatkan pada sektor pekerjaan yang mempunyai risiko tinggi.
Kasus yang sering menimpa pekerja migran Indonesia adalah kasus ketidakpatuhan
terhadap perjanjian kerja, antara lain penganiayaan, pelecehan seksual, penolakan
membayar upah oleh majikan, dan pemutusan hubungan kerja secara sepihak.
Kesimpulannya, meski pemerintah memberikan perlindungan kepada PMI, upaya
yang lebih banyak dilakukan adalah diperlukan untuk menjamin hak-hak mereka
dan menjunjung tinggi martabat manusia. Kepastian hukum dan konsistensi
penerapan peraturan perundang-undangan sangat penting bagi perlindungan PMI.
Rekomendasi memastikan bahwa peraturan yang ada, serta peraturan turunannya,
terus dievaluasi.

Kata Kunci: Pekerja Migran Indonesia, Perlindungan PMI, Perjanjian Kerja,
Wansprestasi.



ABSTRAKSI

Nama : Irfan Aditya
Nim : 202010110311125
Judul : Juridical Analysis of Protection of Indonesian Migrant

Workers Who Work Not in Accordance with the Employment Agreement
Pembimbing : Wasis, SH., M.Si, M.Hum.
Nur Putri Hidayah, A.Md., SH., MH.

As explained in Law Number 18 of 2017 concerning the Protection of Indonesian
Migrant Workers, it is stipulated that the central and regional governments have an
obligation to protect all PMI from before work, during work, to after work. This
research aims to determine the government's efforts to protect the rights of migrant
workers and analyze sanctions for companies placing migrant workers who do not
comply with agreements resulting in default. The method used in this research uses
a normative juridical approach, which views law as a norm in society. Usually
formal workers receive stronger legal protection than migrant workers. Meanwhile,
informal ‘workers who have low skills (unskilled) with a minimum level of
education will be placed in work sectors that have a high risk. Cases that often befall
Indonesian migrant workers are cases of non-compliance with employment
agreements, including abuse, sexual harassment, refusal to pay wages by
employers, and unilateral termination of employment. In conclusion, although the
government provides protection to PMI, more efforts are needed to guarantee their
rights and uphold human dignity. Legal certainty and consistent application of laws
and regulations are very important for the protection of PMI. Recommendations
ensure that existing regulations, as well as derivative regulations, are continuously
evaluated.

Keywords: Indonesian Migrant Workers, PMI Protection, Employment Agreement,
Default.
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