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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepemimpinan, beban kerja dan 

kompensasi terhadap turnover intention. Jenis penelitian yang digunakan adalah 

penelitian kuantitatif, penelitian ini dilakukan dengan metode survei 

menggunakan teknik simple random sampling dan teknik penentuan sampel 

menggunakan rumus Stephen Isaac dan William B. Michael, sebanyak 162 

responden karyawan dari CV Cahaya Gemilang Farm. Data yang telah ditemukan 

diolah dengan menggunakan analisis regresi linear berganda. Dari hasil penelitian 

dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan dan beban kerja berpengaruh signifikan 

terhadap turnover intention, sedangkan kompensasi tidak berpengaruh signifikan 

terhadap turnover intention. Kepemimpinan, beban kerja dan kompensasi secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap turnover intention. 

Kata kunci: Kepemimpinan, Beban Kerja, Kompensasi, Turnover Intention. 

ABSTRACT 

This study aims to examine the influence of leadership, workload and 

compensation on turnover intention. The type of research used is quantitative 

research, this research was carried out using a survey method using simple 

random sampling techniques and sampling techniques using Stephen Isaac and 

William B. Michael's formula, a total of 162 employee respondents from CV 

Cahaya Gemilang Farm. The data that has been found is processed using multiple 

linear regression analysis. From the research results it can be concluded that 

leadership and workload have a significant effect on turnover intention, while 

compensation does not have a significant effect on turnover intention. Leadership, 

workload and compensation simultaneously have a significant effect on turnover 

intention. 

Keywords: Leadership, Workload, Compensation, Turnover Intention. 
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