PENGARUH GREEN TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP DAN GREEN
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT TERHADAP ENVIRONMENTAL
PERFORMANCE PADA PT SURI TANI PEMUKA JAPFA
BANYUWANGI

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai

Derajat Sarjana Ekonomi

Oleh:
Shalsabilla Vidya Hapsari
202010160311651

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
2024



SKRIPSI

PENGARUH GREEN TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP
DAN GREEN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
TERHADAP ENVIRONMENTAL PERFORMANCE
PADA PT SURI TANI PEMUKA JAPFA BANYUWANGI

Oleh :
Shalsabilla Vidya Hapsari
202010160311651

Diterima dan disetujui
pada tanggal 18 Juli 2024

Pembimbing I, Pembimbing II,
Q Y/
- ‘/ =
Dr. Titigk Ambarwati, M.M. Dr. Yulist Rima Fiandari, S.P.,, M.M.
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Ketua Program Studi,
LN

Dr. Nurul Asfiah, M.M.




LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH GREEN TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP
DAN GREEN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
TERHADAP ENVIRONMENTAL PERFORMANCE
PADA PT SURI TANI PEMUKA JAPFA BANYUWANGI

Yang disiapkan dan disusun oleh :

Nama : Shalsabilla Vidya Hapsari
NIM : 202010160311651
Jurusan  : Manajemen

Telah dipertahankan di depan penguji pada tanggal 18 Juli 2024 dan dinyatakan telah
memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna memperoleh gelar Sarjana
Manajemen pada Universitas Muhammadiyah Malang.

Susunan Tim Penguji:

PembimbingI : Dr. Titiek Ambarwati, M.M.
Pembimbing II : Dr. Yulist Rima Fiandari, S.P., M.M.
Penguji I :  Dr. Nurul Asfiah, M.M.

Penguiji I : Novita Ratna Satiti, S.E., M.M. Ph.D.

Ketua Program Studi,

Prof. Dr. Idah Zuhroh, M.M. Dr. Nurul Asfiah, M.M.



PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawabh ini, saya:

Nama : Shalsabilla Vidya Hapsari
NIM :202010160311651

Program Studi : Manajemen

E-mail : Shalsabilla403(@gmail.com

Dengan ini menyatakan bahwa:

L

Skripsi ini adalah asli dan benar-benar hasil karya sendiri, baik Sebagian
maupun keseluruhan, bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan
saya, serta bukan hasil penjiplakan (plagiarism) dari hésil karya orang lain;
Karya dan pendapat orang lain yang dijadikan sebagai bahan rujukan
(referensi) dalam skripsi ini, secara tertulis dan secara jelas dicantumkan
sebagai bahan / sumber acuan, dengan menyebutkan nama pengarang dan
dicantumkan di daftar Pustaka, sesuai dengan ketentuan penulisan ilmiah
yang berlaku;

Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian
hari terdapat penyimpangan dan atau ketidakbenaran dalam pernyataan ini,
maka saya bersedia menerima sanksi akademis, dan sanksi-sanksi lainnya

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

Malang, 27 Juni 2024

Yang membuat pernyataan,




PENGARUH GREEN TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP DAN GREEN
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT TERHADAP ENVIRONMENTAL
PERFORMANCE PADA PT SURI TANI PEMUKA JAPFA
BANYUWANGI

Shalsabilla Vidya Hapsari

Management Department, University of Muhammadiyah Malang, Indonesia
E-mail: Shalsabilla203@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh green transfromational
leadership dan green human resource management. terhadap environmental
performance pada PT Suri Tani Pemuka Japfa Banyuwangi. Penelitian ini dilakukan
pada supervisor dan karyawan PT Suri Tani Pemuka Japfa Banyuwangi dengan
responden sebanyak 50 orang. Penelitian ini- merupakan penelitian kuantitatif.
Instrumen uji yang digunakan meliputi uji validitas dan uji reliabilitas. Teknik
sampling pada penelitian- ini menggunakan total sampling. Pengumpulan data
dilakukan dengan penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan yaitu
rentang skala, analisis regresi linear berganda dan pengujian hipotesis. Hasil rentang
skala pada green transformational  leadership dan -green human resource
management umumnya dikategorikan sangat baik. Environmental performance
berdasarkan hasil perhitungan rentang skala umumnya dikategorikan sangat baik. Hasil
ini menunjukkan bahwa green transformational leadership berpengaruh signifikan
terhadap environmental performance. ~Green human resource management
berpengaruh signifikan terhadap environmental performance. Green human
resource management paling berpengaruh terhadap environmental performance
Kata Kunci: Environmental performance, Green human resource management,
Green transformational leadership
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of green transfromational
leadership and green human resource management on environmental performance
at PT Suri Tani Pemuka Japfa Banyuwangi. This research was conducted on
supervisors and employees of PT Suri Tani Pemuka Japfa Banyuwangi with 50
respondents. This research is quantitative research. The test instruments used
include validity tests and reliability tests. The sampling technique in this study used
total sampling. Data collection is done by distributing questionnaires. Data analysis
techniques used are scale range, multiple linear regression analysis and hypothesis
testing. The results of the scale range on green transformational leadership and
green human resource management are generally categorized as very good.
Environmental performance based on the results of the calculation of the scale
range is generally categorized as very good. These results indicate that green
transformational leadership has a significant effect on environmental performance.
Green human resource management has a significant effect on environmental
performance. Green human resource management has the most effect on
environmental performance
Keywords: Environmental performance, Green human resource management,
Green transformational leadership.
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