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Abstract

This research aims to analyze the influence of regional financial management
systems and intellectual capital on the quality of regional financial management
through work capability as a mediating variable in Mojokerto Regency. This
research is associative research with a quantitative approach. The location of this
research was carried out in Mojokerto Regency, namely the Regional Financial
and Asset Management Agency. The respondents were employees of the Mojokerto
Regency Regional Financial and Asset Management Agency, with a total sample of
52 people. The research results prove that the regional financial management
system and intellectual capital do not have a positive effect on work capability in
Mojokerto Regency. Meanwhile, the quality of regional financial management is
not only influenced by the regional financial management system and intellectual
capital but also by work capacity.

Keywords: Regional Financial Management System, Intellectual Capital, Work
Ability, Quality of Regional Financial Management

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem pengelolaan keuangan
daerah dan modal intelektual terhadap kualitas pengelolaan keuangan daerah
melalui kapabilitas kerja sebagai variabel mediasi di Kabupaten Mojokerto.

Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Lokasi
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penelitian ini dilakukan di Kabupaten Mojokerto yaitu Badan Pengelola Keuangan
dan Aset Daerah. Respondennya adalah pegawai Badan Pengelola Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Mojokerto, dengan jumlah sampel sebanyak 52 orang.
Hasil penelitian membuktikan bahwa sistem pengelolaan keuangan daerah dan
modal intelektual tidak berpengaruh positif terhadap kapabilitas kerja di Kabupaten
Mojokerto. Sementara itu, kualitas pengelolaan keuangan daerah tidak hanya
dipengaruhi oleh sistem pengelolaan keuangan daerah dan modal intelektual tetapi

juga oleh kemampuan kerja.

Kata kunci: Sistem Pengelolaan Keuangan Daerah, Modal Intelektual,

Kemampuan Kerja, Kualitas Pengelolaan Keuangan Daerah
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