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ABSTRAK 

Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Lingkungan kerja terhadap  

kinerja guru di SMPN 1 Kanor Bojonegoro 

M Ainur Rosyid Abdi Arrofi 1, Rizky Febriani2, Ratya Shafira Arifani3 

Management,Universitas Muhmadiyah Malang,Indonesia 

       E-mail: abdiarrofi43@gamil.com 

Compensation, motivation and a work environment that have positive synergy can improve 

employee performance at work. This research aims to analyze the factors that influence 

teacher performance in working at SMPN 1 KANOR BOJONEGORO. Research data was 

collected through questionnaires to 43 respondents. The research results show that 

compensation, motivation and work environment have a positive and significant effect on 

teacher performance at SMPN 1 KANOR BOJONEGORO, both partially and 

simultaneously. 
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ABSTARCT 

Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Lingkungan kerja terhadap 

kinerja guru di SMPN 1 Kanor Bojonegoro 

M Ainur Rosyid Abdi Arrofi 1, Rizky Febriani2, Ratya Shafira Arifani3 

Management,Universitas Muhmadiyah Malang,Indonesia 

       E-mail: abdiarrofi43@gamil.com 

Kompensasi, motivasi dan lingkungan kerja yang bersinergi positif dapat meningkatkan 

kinerja guru dalam bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganilisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja guru dalam bekerja di SMPN 1 KANOR BOJONEGORO. Data 

penelitian dikumpulkan melalui kuesioner kepada 43 responden. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa kompensasi, motivasi dan lingkungan kerja  berpemgaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja guru SMPN 1 KANOR BOJONEGORO baik secara parsial 

maupun simultan. 
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