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Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui kompensasi kerja, motivasi kerja, 

dan kinerja karyawan, pengaruh motivasi kerja tehadap kinerja karyawan, pengaruh 

kompensasi kerja terhadap motivasi kerja, kompensasi kerja terhadap kinerja 

karyawan dan kompensasi kerja terhadap kinerja karyawan melalui motivasi kerja. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, dengan populasi adalah seluruh 

karyawan yang berjumlah 36 orang. Sampel dalam penelitian ini adalah berjumlah 

36 orang pegawai dengan semua populasi dijadikan sampel. Teknik analisis data 

menggunakan analisis rentang skala dan analisis jalur. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kompensasi yang diberikan masuk dalam kriteria cukup, 

motivasi kerja cukup dan kinerja karyawan cukup. Terdapat pengaruh signifikan 

antara kompensasi terhadap kinerja karyawan, artinya jika kompensasi semakin 

baik maka kinerja karyawan semakin tinggi, kompensasi berpengaruh terhadap 

motivasi kerja karyawan, motivasi kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan dan kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan yaitu 

melalui motivasi kerja. 

 

Kata Kunci:  Kompensasi Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan 
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Abstract 

 

The aim of this research is to determine work compensation, work motivation and 

employee performance, the influence of work motivation on employee performance, 

the effect of work compensation on work motivation, work compensation on 

employee performance and work compensation on employee performance through 

work motivation. This type of research is quantitative research, with the population 

being all CV employees, totaling 36 people. The sample in this research was 36 

employees with all populations used as samples. Data analysis techniques use scale 

range analysis and path analysis. The research results show that the compensation 

provided falls within the criteria of sufficient, sufficient work motivation and 

adequate employee performance. There is a significant influence between 

compensation on employee performance, meaning that if the compensation is 

better, the employee's performance will be higher, compensation has an effect on 

employee work motivation, work motivation has a significant effect on employee 

performance and compensation has an effect on employee performance, namely 

through work motivation. 
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