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ABSTRAK
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Manajemen, Universitas Muhammadiyah Malang, Indonesia

Email : muhamadirwan381@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan motivasi

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Agesa Asa Jaya Lombok. Sampel pada

penelitian ini berjumlah 50 orang karyawan bagian lapangan. Teknik

pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuisioner. Teknik analisis

data menggunakan rentang skala dan regresi linier berganda dengan bantuan

software SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh

signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi berpengaruh signifikan terhadap

kinerja karyawan, kompetensi dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap

kinerja karyawan.

Kata kunci : Kompetensi, Motivasi, Kinerja Karyawan
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PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP

KINERJA KARYAWAN PADA PT. AGESA ASA JAYA LOMBOK

ABSTRACT

Muhamad Irwan1, Titiek Ambarwati2, Sandra Irawati3

Manajemen, Universitas Muhammadiyah Malang, Indonesia

Email : muhamadirwan381@gmail.com

This research aims to determine the influence of competence and work motivation

on employee performance at PT. Agesa Asa Jaya Lombok. The sample in this

study consisted of 50 field employees. The data collection technique in this

research uses a questionnaire. The data analysis technique uses scale distance and

multiple linear regression with the help of SPSS software. The results of this

research show that competence has a significant effect on employee performance,

motivation has a significant effect on employee performance, competency and

motivation have a significant effect on employee performance.

Keywords : Competency, Motivation, Employee Performance
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