Bab 3

KERANGKA KONSEP DAN HIPOTESIS PENELITIAN

3.1 Kerangka Konsep Penelitian

FAKTOR PERILAKU (X)

Faktor predisposisi (predisposing
factor) (X.1):

a. Pengetahuan
b. Sikap
c. Persepsi

UPAYA PENCEGAHAN
PNEUMOCONIOSIS (Y)

Faktor pemungkin (enabling factor)
(X.2):

a. Ketersediaan alat pelindung
diri

b. Panduan penggunaan alat
pelindung diri

c. Media edukasi
Perangkat kebersihan

e. Ventilasi

Pencegahan Primer
(Y.1):

a. Health
Promotion

b. Specific
protection

Pencegahan Sekunder
(Y.2):

a. Early Diagnosis
b. Prompt

Faktor penguat (reinforcing factor)

Pencegahan Tersier

(X.3): (Y.3):

a. Aturan penggunaan alat a. Rehabilitasi
pelindung diri

Aturan jam kerja

Pengawasan kebersihan
d. Evaluasi

1 FAKTOR LINGKUNGAN I
i SOSIAL BUDAYA I
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Keterangan:
|:| : variabel yang diteliti
CTTTY variable yang tidak diteliti
—  :mempengaruhi
Mengunakan teori H.L Blum mengenai epidemiologi Kesehatan
masyarakat, Kesehatan dipengaruhi oleh beberapa faktor, yaitu: faktor
psikobiologi, faktor lingkungan fisik, faktor lingkungan social budaya, faktor
ergonomi, dan faktor perilaku. Variabel independent dalam penelitian ini
adalah faktor perilaku perilaku industri semen papan cor rata yang berdasarkan
teori Lawrence Greeen terdapat 3 faktor yang mempengaruhi perliaku
seseorang, yaitu faktor predesposisi (predisposing factor), faktor pemungking
(enabling factor), dan faktor penguat (reinforcing factor). Variabel dependen
pada peneliatian ini adalah upaya pencegahan pneumoconiosis. Upaya
pencegahan meliputi 3 jenis, yaitu pencegahan primer, pencegahan sekunder,
dan pencegahan tersier. Dari setiap faktor yang mempengaruhi perilaku
tersebut, terdapat beberapa parameter khusus yang akan digunakan dalam
penelitian ini. Parameter tersebut adalah masing-masing indicator yang akan
digunakan untuk mengukur pengaruh variabel independent dengan variabel
dependen.
3.2 Hipotesis Penelitian
Hipotesis yang akan didapatkan dari penelitian ini berdasarkan

rumusan masalah, tujuan hingga kerangka konsep penelitian ini adalah
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adanya sikap positif dari perilaku para pekerja sehingga tercapainya upaya




