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ABSTRAK

Nama : JULI DIAN PUTRI RAHMAWATI
NIM : 202010110311386
Judul : “Pemenuhan Hak Pekerja Migran Indonesia Oleh

BP2MI (Studi di BP2MI malang)”
Pembimbing : Prof. Dr. Sidik Sunaryo, SH., M.Si., M.Hum
Kukuh Dwi Kurniawan, S.H., S.Sy., M.H.

Dijelasakan dalam undang-undang nomor 18 tahun 2017 tentang
pelindungan pekerja migran Indonesia pasal 6 huruf L yakni memeperoleh
jaminan pelindungan keselamatan dan keamanan kepulangan pekerja migran
Indonesia ke daerah asal, dalam pasal ini menjelaskan bahwa pekerja migran
Indonesia berhak memeperoleh haknya untuk mendapatkan jaminana serta
perlindungan kepulanagan sampai ke kampung halaman, tapi dalam penerapannya
BP2MI Malang masih sering mengalami kesulitan dalam mengopktimalkan
perlindungan hak jaminan serta keamananan bagi kepulangan PMI yang berada di
wilayah kerja BP2MI Malang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apa
penyebab atau alasan yang membuat BP2MI Malang masih kurang optimal dalam
memberikan hak-haknya kepada PMI terutama pada jaminan dan keamanan
kepulangan pekerja migran ke daerah asal. Penelitian i masuk kedalam
penelitian yuridis empiris, dan untuk memperoleh data yang dibutuhkan peneliti
secara langsung melakukan penelitian kelapangan dengan memakai metode
pengumpulan data berupa wawancara dengan para staff BP2MI Malang, dan
koordinator kantor UPT BP2MI Malang. Sehingga dalam penelitian ini dapat
ditemukan alasan-alasan mendasar terkait terhambatnya pemenuhan hak PMI oleh
BP2MI Malang

Kata Kunci: Pekerja migran Indonesia, perlindungan pekerja migran,
perlindungan hak jaminan dan keamanan
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ABSTRACT

Name : JULI DIAN PUTRI RAHMAWATI
NIM : 202010110311386
Title : ""fulfillment of the Rights of Indonesian
Migrant Workers By BP2MI (Study at poor BP2MI)™*
Guide : Prof. Dr. Sidik Sunaryo, SH., M.Si., M.Hum

Kukuh Dwi Kurniawan, S.H., S.Sy., M.H.

Explained in law number 18 of 2017 concerning the protection of
Indonesian migrant workers, article 6 letter L, which is to obtain guarantees to
protect the safety and security of the return of Indonesian migrant workers to their
home areas, in this article it is explained that Indonesian migrant workers have the
right to obtain guarantees and protection of return to their hometowns, but in its
application, BP2MI Malang still often has difficulties in optimizing the protection
of guarantee rights and security for PMI's return in the working area of BP2MI
Malang. This research aims to find out what are the causes or reasons that make
BP2MI Malang still not optimal in giving its rights to PMI, especially in the
guarantee and security of the return of migrant workers to the area of origin. This
research is included in empirical juridical research, and to obtain the data needed
by researchers directly conducting spacious research using a data collection
method in the form of interviews with BP2MI Malang staff, and the coordinator
of the UPT BP2MI Malang office. So that in this research, fundamental reasons
can be found related to the obstruction of the fulfillment of PMI rights by BP2MI
Malang

Keywords: Indonesian migrant workers, protection of migrant workers, protection
of security rights and security
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