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ABSTRACT 
 

This research was conducted to test and analyze the influence of employee 

competency and diversity. This research uses quantitative methods. The data 

collection technique in this research uses a questionnaire. The population in this 

study was 57 employees. This research uses SPSS. The research results found 

that work competency has a positive effect on employee performance. This 

means that the better the work competency, the higher the employee's 

performance. Employee diversity has a positive effect on employee performance. 

This means that the more diverse employees work together and positively, the 

higher the employee performance. Employee competency and diversity influence 

employee performance. This means that the better the work competency with 

diverse employees, the higher the employee performance. 
Keywords: Employee Competency, Employee Diversity, Employee Performance
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

kompetensi dan keberagaman karyawan. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan kuisioner. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan 

sejumlah 57 orang. Penelitian ini menggunakan SPSS. Hasil penelitian 

menemukan bahwa kompetensi kerja berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan. Artinya semakin baik kompetensi kerja maka semakin 

tinggi kinerja karyawan. Keberagaman karyawan berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan. Artinya semakin beragam karyawan yang 

saling bekerja sama dan positif maka semakin tinggi kinerja karyawan. 

Kompetensi dan keberagaman karyawan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Artinya semakin baik kompetensi kerja dengan karyawan yang 

beragam  maka semakin tinggi kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Kompetensi Karyawan, Keberagaman Karyawan, Kinerja 

Karyawan 
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