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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan mengetahuii pengaruh kompensasi dan motivasi terhadap 

produktivitas karyawan bagian produksi Koperasi agro niaga Jabung. Populasi adalah 

seluruh karyawan (bagian produksi) yang berjumlah 40 karyawan. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan teknik sampling jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 40 karyawan. 

Data dikumpulkan melalui kuesioner dengan teknik pengukuran data menggunakan rentang 

skala. Ketentuan analisis data dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Data dianalisis 

menggunakan bantuan software SmartPLS SEM versi 4.0. Uji instrumen yaitu uji validitas 

dan uji reliabilitas. Uji analisis data yang digunakan adalah rentang skala. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa: 1) Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 

karyawan. 2) Motivasi Kerja  berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan. 3) 

Kompensasi dan Motivasi Kerja berpengaruh simultan terhadap produktivitas karyawan. 
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