PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA
BRAND PALM COLLECTIVE

Oleh:

Danis Rifaldi

201910160311373

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
2023



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PADA BRAND PALM COLLECTIVE

Yang disiapkan dan disusun oleh :

Nama : Danis Rifaldi
NIM : 201910160311373
Jurusan  :Manajemen

Telah dipertahankan di depan penguji pada tanggal 24 Februari 2024 dan dinyatakan
telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna memperoleh gelar Sarjana
Manajemen pada Universitas Muhammadiyah Malang.

Susunan Tim Penguiji:

Penguji I :  Dicky Wisnu Usdek Riyanto, Ph.D.
Penguji II : .. Dr. R. Iqbal Robbie, S.E., M.M.
Pengujilll ' : Igbal Ramadhani Fuadiputra, S.E., M.SM.
Penguji IV, .: .. Dr. Uci Yuliati, M.M.

Ketua Jurusan,

Dr, Nurlil Asfiah, M.M.



SKRIPSI

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PADA BRAND PALM COLLECTIVE

Oleh:

¢ Danis Rifaldi
201910160311373

Diterima dan disetujui
pada tanggal 24 Februari 2024

Pembimbing I, / Pembimbing II,

AN A

Dr. Uci Yuliati, M.M. Iqbal Ramadhani Fuadiputra, S.E., M.SM.

Ketua Jurusan,

Dr. Nurul Asfiah, M.M.



Pernyataan Orisinalitas

PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini saya :

Nama : Danis Rifaldi

NIM :201910160311373
Program Studi : Manajemen

Surel : danisrifal6@gmail.com
Dengan ini menyatakan bahwa :

1. Skripsi ini adalah asli dan benar-benar hasil karya sendiri, baik sebagian
maupun  keseluruhan, bukan hasil karya orang lain dengan
mengatasnamakan saya, serta bukan merupakan hasil penjiplakan
(plagiarism) dari hasil karya orang lain;

2. Karya dan pendapat orang lain yang dijadikan sebagai bahan rujukan
(referensi) dalam skripsi ini, secara tertulis dan secara jelas dicantumkan
sebagai bahan/sumber acuan dengan menyebutkan nama pengarang dan
dicantumkan di daftar pustaka sesuai dengan ketentuan penulisan ilmiah
yang berlaku;

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian
hari terdapat penyimpangan dan atau ketidakbenaran dalam pernyataan ini,
maka saya bersedia menerima sanksi akademis, dan sanksi-sanksi lainnya
yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Malang, 23 April 2024

Yang Membuat Pernyataan

Danis Rifaldi



PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA BRAND PALM
COLLECTIVE

Danis Rifaldi
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Malang
JI. Raya Tlogomas No. 246 Malang
Email : danisrifal6@gmail.com

ABSTRAK
Riset berikut dilakukan guna menyelidiki juga menelaah dampak motivasi kerja beserta
disiplin bagi produktivitas kerja secara simultan ataupun parsial. Riset berikut
menerapkan metode kuantitatif. Metodologi yang diaplikasikan yakni pendekatan
kuantitatif, dengan pengumpulan data mengaplikasikan angket pada 50 responden yang
dipilih menggunakan sampling jenuh. Teknik analisis data diantaranya uji instrumen,
uji asumsi klasik, serta uji hipotesis. Perolehan riset menemukan bahwasanya motivasi
kerja berimbas positif juga signifikan bagi produktivitas, demikian pula dengan
ketertiban kerja. Secara bersamaan, motivasi serta Ketertiban kerja juga berdampak

positif serta signifikan bagi produktivitas karyawan di Palm Collective.

Kata Kunci : Motivasi Kerja; Disiplin Kerja; Produktivitas Kerja
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THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON
EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT THE PALM COLLECTIVE BRAND

Danis Rifaldi
Management Study Program, Faculty of Economics and Business
University of Muhammadiyah Malang
JI. Raya Tlogomas No. 246 Malang
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ABSTRACT

The following research was conducted to investigate and examine the impact of work
motivation and discipline on work productivity simultaneously or partially. The
following research applies quantitative methods. The methodology applied is a
quantitative approach, with data collection applying a questionnaire to 50 respondents
selected using saturated sampling. Data analysis techniques include instrument testing,
classical assumption testing, and hypothesis testing. The research found that work
motivation has a positive and significant impact on productivity, as does work order.
Simultaneously, motivation and work order also have a positive and significant impact
on employee productivity at Palm Collective.

Keywords : Work Motivation; Work Discipline; Employee Productivity
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