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ABSTRAK 

 

Alison Manggara Putra, Yordan.2022. Analisis Peran Kepala SDN Tulusrejo 01 

Dalam Meningkatkan Mutu Pembelajaran di Era Pandemi.Skripsi, Jurusan 

Pendidikan Guru Sekolah Dasar, FKIP Universitas Muhammadiyah 

Malang. Pembimbing: (I) Dr. Endang Poerwanti M.Pd, (II) Delora Jantung 

Amelia M.Pd. 

 

Kata Kunci: Kepala Sekolah, meningkatkan, mutu, pembelajaran, pandemi 

 

 Pada kenyataan bahwa pembelajaran di SDN Tulusrejo 01 menerapkan 

pembelajaran daring pada masa pandemi. Dengan sebagian besar guru senior yang 

belum menguasai teknologi, maka diperlukan upaya peningkatan mutu 

pembelajaran melalui kebijakan kepala sekolah. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Strategi kepala sekolah SDN 

Tulusrejo 01 dalam meningkatkan mutu pembelajaran di era pandemi, (2) Kendala-

kendala yang dihadapi SDN Tulusrejo 01 dalam meningkatkan mutu pembelajaran 

di era pandemi, (3) Upaya SDN Tulusrejo 01 untuk mengatasi berbagai 

permasalahan dalam meningkatkan mutu pembelajaran di era pandemi.Penelitian 

ini menggunakan penelitian kualitatif dan jenis penelitian yang dilakukan adalah 

kualitatif. Sumber data adalah kepala sekolah dan guru, Malang tahun ajaran 

2021/2022 pada semester genap. Penelitian dilakukan pada bulan Mei 2022 dalam 

3 tahap yaitu melakukan observasi, wawancara dan dokumentasi. 

 Hasil penelitian menunjukan dalam meningkatkan mutu pembelajaran di era 

pandemi, kepala sekolah melakukan pembelajaran daring dengan penyesuaian 

kemampuan guru dan peserta didik secara bertahap, yaitu dengan media WA 

kemudian media google meet dan dilanjutkan dengan google form. Dengan kendala 

prasarana komputer dan guru senior yang kurang mengusai teknologi digital. 

Kepala sekolah mengadakan program workshop atau pelatihan kepada guru senior 

dan pengadaan sarana prasarana pembelajaran serta  mengikutsertakan seluruh guru 

dan wali murid dalam kolaborasi belajar di rumah (daring) pada masa pandemi.

 Hasil penelitian ini, disarankan sebagai masukan yang berharga untuk 

sekolah dan sebagai motivasi terhadap pendidik dan peserta didik dalam 

meningkatkan kerjasama dalam proses belajar mengajar di SDN Tulusrejo 01. 
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ABSTRACT 

Alison Manggara Putra, Yordan. 2022. Analysis of the Role of the Principal of SDN 

Tulusrejo 01 in Improving the Quality of Learning in the Pandemic Era. 

Thesis, Department of Elementary School Teacher Education, FKIP 

University of Muhammadiyah Malang. Advisors: (I) Dr. Endang 

Poerwanti M.Pd, (II) Delora Jantung Amelia M.Pd. 

 

Keywords: principal, improving, quality, learning, pandemic  
 

The fact that learning at SDN Tulusrejo 01 applies online learning the 

pandemic.With most senior teachers who have not mastered technology, it is 

necessary to improve the quality of learning through the principal's policy. 

This study aims to be found out: (1) The strategy of the principal of SDN 

Tulusrejo 01 in improving the quality of learning in the pandemic era, (2) The 

obstacles faced by SDN Tulusrejo 01 in improving the quality of learning in the 

pandemic era, (3) The efforts of SDN Tulusrejo 01 to overcome various problems 

in improving the quality of learning in the pandemic era.This study uses qualitative 

research and the type of research conducted is qualitative.The data sources are 

school principals and teachers, Malang for the 2021/2022 academic year in the 

event semester.The research was conducted in May 2022 in 3 stages, namely 

observing, interviewing and documenting. 

The results of the study show that in improving the quality of learning in the 

pandemic era, school principals carry out online learning by gradually adjusting the 

abilities of teachers and students, namely with WA media, then Google meets media 

and followed by Google form.With the constraints of computer infrastructure and 

senior teachers who lacked digital technology. The school principal held a 

workshop or training program for senior teachers and procured learning 

infrastructure and included all teachers and student guardians in collaborative 

learning at home (online) during the pandemic. The results of this study are 

suggested as valuable input for schools and as motivation for teachers and students 

in increasing cooperation in the teaching and learning process at SDN Tulusrejo 01. 
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