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BAB II 

IDENTIFIKASI SUMBER DAYA 

Bagian ini menjelaskan terkait potensi pengembangan perusahaan berupa profil 

perusahaan tempat Praktik Kerja Profesional yakni berupa jumlah dan jenis usaha, 

potensi SDA, dan pembagian divisi kerja sampai dengan sarana dan prasarana 

perusahaan. 

2.1. Potensi Pengembangan Perusahaan (Jumlah dan Jenis Usaha) 

PT Intan Pariwara adalah suatu perusahaan dalam bidang penerbitan buku yang 

turut serta meningkatkan SDM dengan buku-buku yang berkualitas untuk 

pendidikan di Indonesia. PT Intan Pariwara yang sejak awal berperan aktif dalam 

peningkatan kualitas pendidikan nasional (Halimah, 2023). PT Intan Pariwara 

juga memiliki beberapa anak perusahaan yang bergerak pada bidang tidak jauh 

dari membantu terkait masalah pendidikan di Indonesia. Adapun jenis dan 

jumlah usaha PT Intan Pariwara yakni sebagai berikut.  

Tabel 1. Jenis dan Jumlah Usaha PT Intan Pariwara 

No Jenis Usaha Jumlah 

1. Intan Pariwara Edukasi (Penyedia buku dan platform 

pendidikan digital) 

328 kantor cabang 

2. Sentra Kriya Edukasi (Penyedia alat elektronik dan 

peraga pembelajaran) 

1 kantor 

3. Apsara Tiyasa Sambada (Penyedia sarana dan 

prasarana penunjang pendidikan) 

1 kantor 

4. Saka Mitra Kompetensi (Penyedia ATK) 1 kantor 

5. Jaladara (Penyedia jasa logistik) 5 kantor 

6. Gratis Ongkir (Platform marketplace) 1 kantor 

7. Macanan Jaya (Percetakan) 1 kantor 

8. Cempaka Putih (Intan Group) 1 kantor 
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Tabel 1 menunjukkan jenis dan jumlah usaha yang ada di dalam PT Intan 

Pariwara, seperti PT Macanan Jaya Cemerlang sebagai percetakan, Cempaka 

Putih sebagai Intan group, Apsara Tiyasa Sambada sebagai usaha produk ATK, 

dan masih banyak lagi. Selain itu, PT Intan Pariwara juga terus berupaya 

mengembangkan produk bukunya menyetarakan dengan perkembangan zaman 

agar  terus op to date dan inovatif. Intan Pariwara Klaten tetap berupaya 

melakukan terobosan-terobosan baru untuk menjaga keberlangsungan 

perusahaan (Permatasari, 2021). Intan pariwara terus mengembangkan potensi 

dalam produksi buku digital/e-book yang memanfaatkan teknologi serta platform 

penerbitan buku digital. 

 PT Intan Pariwara selalu berupaya melakukan terobosan baru untuk 

kualitas produk buku, namun masih tidak banyak memproduksi buku 

pengayaaan dan produksi buku pengayaan di PT Intan Pariwara masih kurang 

inovatif. Buku pengayaan di PT Intan Pariwara tidak banyak diproduksi karena 

PT Intan Pariwara lebih berfokus pada buku nonteks. PT Intan Pariwara awalnya 

memulai usaha penerbitan buku yakni dengan hanya menerbitkan buku-buku 

pelajaran saja (Julianti, 2022). Buku pengayaan di PT Intan Pariwara  cenderung 

masih tekstual sedangkan buku pengayaan seharusnya bersifat pembelajaran 

yang menyenangkan. Pemnyajian materi yang terlalu tekstual dapat membuat 

peserta didik mudah bosan dan jenuh. 

 PT Intan Pariwara dengan banyak pengalaman yang berkecimpung dalam 

meningkatan kualitas pendidikan di Indonesia dapat menjadi salah satu 

keuntungan dalam mengembangkan buku pengayaan yang lebih baik. Terlebih 



 

9 
 

PT Intan Pariwara adalah salah satu penerbitan yang memiliki kerja sama dengan 

Kemendikbud terkait penyedia buku teks sesuai dengan kurikulum nasional, 

sehingga PT Intan Pariwara memiliki banyak kesempatan untuk mengenalkan 

produk-produknya, termasuk kepada buku pengayaan. 

 Banyaknya pesaing penerbitan yang menerbitkan buku pengayaan  akan 

membuat produk buku pengayaan milik PT Intan Pariwara dapat mengalami 

penurunan apabila kualitas buku pengayaan yang dihasilkan lebih baik. Hal 

tersebut akan terjadi apabila buku pengayaan milik penerbit lain seperti penerbit 

Balai Pustaka, Grasindo, dan penerbit-penerbit yang menerbitkan buku 

pengayaan menerbitkan buku pengayaan yang lebih baik. 

2.2. Potensi Sumber Daya Manusia dan Pembagian Divisi Kerja 

Total Sumber Daya Manusia atau karyawan di PT Intan Pariwara pada tahun 

2023 yakni kurang lebih 2100 SDM. SDM/Karyawan di Intan Pariwara dibagi 

atas karyawan kantor pusat dan  kantor perwakilan. Saat ini di PT Intan Pariwara, 

karyawan mendapatkan masa training sebelum masuk kerja. PT Intan Pariwara 

menyajikan pendidikan manajemen untuk meningkatkan kualitas dan kemampuan 

SDM karyawan (Saputro, 2017). Karyawan-karyawan ini juga dibagi menjadi 

beberapa divisi. Adapun pembagian divisi di PT Intan Pariwara yakni sebagai 

berikut. 
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Gambar 1. Struktur Divisi PT Intan Pariwara 

Sumber: Intan Pariwara Klaten
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Gambar 1 menunjukkan struktur pembagian karyawan ke dalam beberapa divisi. 

Salah satunya yakni GM Production/Departemen Produksi yang dibagi ke dalam 

beberapa divisi, salah satunya divisi IP Bahasa Manager. Editor dan penulis 

bahasa Indonesia menjadi salah satu bagian di dalam divisi ini. 

 Tugas Departemen Produksi dengan jabatan editor yakni bertugas sebagai 

pengedit dan penyusun naskah yang mana biasanya membuat naskah dan 

mengedit naskah dari penulis luar. Pada divisi ini penulis bertanggung jawab 

menyerahkan atau mengedit contoh naskah, memberi masukan untuk 

menyempurnakan pola buku, mengedit seluruh naskah awal, memberi masukan 

kepada penulis dari hasil pengeditan apabila ada yang kurang dari materi dan 

memberikan pendukung/kelengkapan naskah seperti gambar atau grafik, 

membuat order atau pesanan gambar atas naskah yang sedang dikerjakan, 

memastikan naskah siap disusun, sampai dengan mengedit naskah yang sudah 

disusun. Intan Pariwara semakin matang, semakin lihai membuat buku yang 

berkualitas, disukai, dan bermanfaat bagi konsumen, hal ini bergantung pada 

kepiawaian para editor (Julianti, 2022). Pada divisi ini, penulis juga memiliki 

wewenang untuk mengganti dan atau menyiapkan kelengkapan naskah apabila 

diperlukan seperti gambar, tabel, grafik, ilustrasi, dan sebagainya. 

2.3. Sarana Prasarana 

Sarana prasarana adalah suatu hal yang dapat menunjang keberhasilan suatu 

kegiatan baik berupa media, tempat, alat, filtrasi, dan masih banyak lagi. PT 

Intan Pariwara juga menyediakan sarana dan prasarana yang dapat memudahkan 
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karyawannya dalam bekerja. Sarana dan prasarana yang diberikan dalam 

membuat produk buku pengayaan, penulis juga mendapatkan kemudahan untuk 

order gambar, order sampul, order multimedia, dan masih banyak lagi. PT Intan 

Pariwara menunjang keberhasilan karyawan dalam melaksanakan tugasnya 

menghasilkan produk yang baik yakni di antaranya PC/laptop, printer, mesin 

fotokopi, kertas, tinta, software/aplikasi penunjang desain dan layout buku 

seperti Photoshop dan inDesign, gedung/ruangan untuk pekerja, showroom buku, 

jaringan internet, listrik, dan masih banyak lagi. Sebelum melakukan Praktik 

Kerja Profesional, penulis juga mendapatkan pelatihan khusus untuk 

mendapatkan materi-materi dasar hingga latihan membuat bagian-bagian buku 

dan cara memperoleh materi, dasar materi, pembuatan sampul, menyusun, dan 

masih banyak lagi. 


