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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor internal dan eksternal 

yang mempengaruhi pilihan karir mahasiswa akuntansi. Metode yang digunakan 

dalam pengambilan sampel pada penelitian ini yaitu metode Purposive Sampling. 

Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah jenis penelitian 

kuantitatif asosiatif. Sehingga didapatkan hasil bahwa variabel nilai instrinsik 

pekerjaan dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa 

akuntansi. Sedangkan variabel pelatihan profesional, penghargaan finansial, 

pertimbangan pasar kerja, dan nilai-nilai sosial tidak berpengaruh terhadap 

pemilihan karir mahasiswa akuntansi.  

   

Kata Kunci : akuntan publik, mahasiswa akuntansi, non akuntan publik, 

pilihan karir, TPB 

 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to determine the internal and external factors 

that influence accounting students' career choices. The method used in sampling in 

this research is the Purposive Sampling method. The type of research used in this 

research is associative quantitative research. So the results obtained are that the 

intrinsic value variables of work and work environment influence accounting 

students' career choices. Meanwhile, the variables of professional training, 

financial rewards, job market considerations, and social values have no influence 

on accounting students' career choices. 

 

Keywords: accounting students, career choices, non-public accountants, public 

accountants, TPB  
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