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Abstract

This research aims to determine the influence of the work environment, work stress, and
compensation on the performance of Avam Geprek Kak Rose Malang employees. This
research is aquantitative research that will describe and explain how the influence of the
work environment, work stress, and compensation affects the performance of Ayam Geprek
Kak Rose Malang employees. The population in this study were all employees of Ayam
Geprek Kak Rose Malang, while the sample in this study was 40 (forty) respondents who
worked at Ayam Geprek Kak Rose Malang. The sampling technique is: total sampling.
Instrument testing was carried out using validity and veliability tests, data analysis
techniques using the classic assumption test, multiple regression analysis, and hypothesis
testing at a = 0.05. The research results show that: (1) The work environment has a
significant effect on the performance of Ayam Geprek Kak Rose Malang employees with a sig
of 0.015 (2) Work stress has a significant effect on the performance of Ayam Geprek Kak Rose
Malang employees with a sig of 0.004 (3) Compensation has a significant effect significant to
the performance of Ayam Geprek Kak Rose Malang employees with sig 0.000.

Keywords: Work environment, Work stress, Compensation, Performance.
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, stress kerja, dan
kompensasi terhadap kinerja karyawan Ayam Geprek Kak Rose Malang. Penelitian ini
merupakan penlelitian kuantitatif yang akan menggambarkan dan menjelaskan bagaimana
pengaruh lingkungan kerja, stres kerja, dan komepensasi berpengaruh terhadap kinerja
karyawan Ayam Geprek Kak Rose Malang. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan Ayam Geprek Kak Rose Malang, sedangkan sampel dalam penelitian ini adalah 40
(empat puluh) responden yang bekerja di Ayam Geprek Kak Rose Malang. Teknik
pengambilan sampel yaitu: total sampling. Pengujian instrumen dilakukan dengan uji
validitas dan reabilitas, teknik analisis data menggunakan uji asusmi klasik, analisis regresi
berganda, serta uji hipotesis pada o. = 0.05. Hasil penelitian mengemukakan bahwa: (1)
Lingkungan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan Ayam Geprek
Kak Rose Malang dengan sig, 0.015 (2) Stes kerja berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja karyawan Ayam Geprek Kak Rose Malang dengan sig 0.004 (3) Kompensasi
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan Ayam Geprek Kak Rose Malang
dengan sig 0.000.

Kata kunci: Lingkungan kerja, Stres kerja, Kompensasi, Kinerja
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