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ABSTRAK

Dieska Noor Prasanti, 2024, 202010360311269, Universitas Muhammadiyah Malang, Fakultas
Ilmu Sosial dan llmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional, Peran UN Women Dalam
Upaya Meningkatkan Pemberdayaan Perempuan di Indonesia Melalui We Empower Asia, Dosen
Pembimbing : Devita Prinanda, S.IP., M.Hub.Int

Indonesia adalah negara dengan kepulauan terbesar di dunia. Keanckaragaman kebudayaan Indonesia
i memiliki keunggulan dibandingkan dengan negara lainnya, namun juga dapat menimbulkan potensi
ketegangan yang dapat terjadi jika masalah-masalah sosial yang terjadi terus diabaikan. Salah satunya
adalah kesenjangan gender. Kesenjangan gender yang terjadi di negara Indonesia tidak hanya dimulai
dengan hadimya perbedaan antara perempuan atau laki-laki dalam dunia bisnis, pendidikan ataupun
keterampilan, tetapi perbandingan dalam pembagian peran, schingga menimbulkan munculnya
diskriminasi. Oleh karena itu, peran UN Women sebagai organisasi internasional hadir untuk
menuntaskan permasalahan terkait isu-isu perempuan, perdamaian dan keamanan di Indonesia bersama
Uni Eropa meluncurkan program WeEmpowerAsia bertujuan untuk membangun basis kemitraan yang
kuat untuk meningkatkan pemberdayaan perempuan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
bagaimana peran UN Women dalam pengelolaan tugasnya sebagai organisasi internasional dalam
melaksanakan tujuan dari pemberdayaan perempuan yang baik. Penelitian ini menggunakan metode
deskriptif kualitatif dengan studi pustaka mengumpulkan data sekunder. Berdasarkan hasil penelitian,
peran UN Women scbagai organisasi internasional dapat dikatakan berhasil dalam usahanya
melaksanakan tugas dalam memenuhi peran inisiator, fasilitator, dan determinator untuk memenubhi tiga
indikator tujuan pemberdayaan perempuan di Indonesia melalui We Empower Asia di Indonesia.

Kata Kunci: Indonesia, Pemberdayaan Perempuan, UN Women, We Empower Asia

Malang, ©3 Februar 2024

Menyetujui,
Pembimbing I, Peneliti,
Devita Prinanda, S.IP., M.Hub.Int Dieska Noor Prasanti



ABSTRACT

Dieska Noor Prasanti, 2024, 202010360311269, University of Muhammadiyah Malang, Faculty of
Social and Political Science, International Relation Study Program, Peran UN Women Dalam
Upaya Meningkatkan Pemberdayaan Perempuan di Indonesia Melalui We Empower Asia,
Supervisor : Devita Prinanda, S.IP., M.Hub.Int

Indonesia is the country with the largest archipelago in the world. Indonesia's cultural diversity has
advantages compared to other countries, but it can also give rise to potential tensions that can occur if
the social problems that occur continue to be ignored. One of them is the gender gap. The gender gap
that occurs in Indonesia does not only start with the presence of differences between women and men in
the world of business, education or skills, but also comparisons in the distribution of roles, giving rise
to discrimination. Therefore, the role of UN Women as an international organization is present to resolve
problems related to women's issues, peace and security in Indonesia together with the European Union
launching a programWeEmpowerAsia aims to build a strong partnership base to increase women's
empowerment. This research aims to find out the role of UN Women in managing its duties as an
international organization in implementing the goals of good women's empowerment. This research uses
a qualitative descriptive method with literature study collecting secondary data. Based on the research
results, UN Women's role as an international organization can be said to be successful in its efforts to
carry out its duties in fulfilling the roles of initiator, facilitator and determiner to fulfill the three goal
indicators of women's empowerment in Indonesia through We Empower Asia in Indonesia.

Keyword: Indonesia, Women's Empowerment, UN Women, We Empower Asia

Malang, 03 februari 2024

Approved,
Advisor, Resercher,
Devita Prinanda, S.IP., M.Hub.Int Dieska Noor Prasanti
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