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ABSTRAK

Analisis Faktor Kedisiplinan Dan Produktivitas Kerja Perawat Di Instalasi
Rawat Inap Fatahillah Rsud Kanjuruhan

Muhammat Fadli Angkotasan?, Sunardi, S.Kep., Ns., M.Kep 2

Latar Belakang: Tingginya tingkat kedisiplinan dan produktivitas kerja perawat akan
menciptakan Kualitas dan kuantitas pekerjaan yang akan semakin membaik dan akan
selesai tepat pada waktunya, sehingga secara langusng dapat meningkatkan mutu
pelayanan yang lebih baik pada suatu rumah sakit tersebut. Namun Masalah disiplin dan
produktivitas kerja merupakan masalah yang patut diperhatikan, sebab adanya disiplin dan
produktivitas kerja bukan hanya sekedar menunjukkan-indikasi turunnya semangat kerja
karyawan, tetapi dapat -mempengaruhi efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan
organisasi, instansi atau Rumah Sakit (Chusminah, 2019).

Metode: Penelitian -ini menggunakan desain deskriptif dengan sampel sebanyak 12
perawat di di Instalasi Rawat Inap RSUD Kanjuruhan yang ditentukan dengan teknik total
sampling. Instrumen penelitian-menggunakan kuesioner Kedisiplinan dan Produktivitas
Kerja. Data yang tekumpul dianalisis menggunakan teknik analisis destriptif-kuantitatif

Hasil:. Penelitian ini menunjukan bahwa perawat di ruangan fatahillah RSUD kanjuruhan
memiliki tingkat kedisiplinan yang tinggi sebanyak 83% dan produktivitas kerja sebanyak
100 % dengan kategori sedang, dari total 12 perawat.

Kesimpulan: Perawat di ruangan fatahillah -RSUD  Kanjuruhan memiliki - Tingkat
kedisiplinan yang tinggi, namun produktivitas kerja perawatnya dalam kategori sedang.

Kata Kunci: Rumah Sakit, Kedisipinan, Produktivitas kerja, perawat

1. Mahasiswa Profesi Ners, Fakultas IImu Kesehatan, Universitas Muhammadiyah Malang
2. Dosen Pembimbing Profesi Ners, Fakultas IImu Kesehatan, Universitas Muhammadiyah Malang

viii



ABSTRACT

Analysis of Discipline and Work Productivity Factors of Nurses in the
Fatahillah Inpatient Installation of Kanjuruhan Hospital

Muhammat Fadli Angkotasan?, Sunardi, S.Kep., Ns., M.Kep 2

Background: The high level of discipline and work productivity nurse will create better
quality and quantity of work that will be completed on time, thus directly improving the
quality of service in the hospital. However, discipline and work productivity issues are
issues that deserve attention, because the presence of discipline and work productivity not
only shows an indication of a decrease in employee morale, but can also affect the
effectiveness and efficiency of achieving the goals of the organization, institution or
hospital (Chusminah, 2019).

Method: The research uses a descriptive design with a sample of 12 nurses in the Inpatient
Installation of Kanjuruhan Regional General Hospital, which is determined by total
sampling technique The research instrument uses the Discipline and Work:- Productivity
questionnaire The. collected data is analyzed using quantitative descriptive analysis
techniques.

Results:. This study shows that nurses in the fatahillah room of Kanjuruhan Hospital have
a high level of discipline as much as 83% and work productivity as much as-100% with a
moderate category, from a total of 12 nurses.

Conclusion: Nurses in the fatahillah room of Kanjuruhan Hospital have a high level of
discipline, but the work productivity of their nurses is in the medium category.

Keywords: Hospital, Discipline, Work productivity, Nurse

1.~ Ners Professional Students, Faculty of Health Sciences, University of Muhammadiyah Malang
2. Professional Supervisor of Ners, Faculty of Health Sciences, University of Muhammadiyah Malang
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