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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan 

budaya organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan. Penelitian ini dilakukan 

pada PT.Mulia Usaha Bersama dengan jumlah responden sebanyak 40 orang. 

Jenis peneitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik sampling pada 

penelitian ini menggunakan sampling jenuh dimana semua populasi dijadikan 

sampel. Pengumpulan data penelitian ini menggunakan kuesioner. Teknik analisis 

data yang digunakan pada penelitian ini yaitu menggunakan rentang skala dan 

analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa karakteristik 

responden berdasarkan jenis kelamin laki-laki berjummlah 20 dan perempuan 20, 

bedasarkan usia 18 tahun 2 orang 19 tahun 1 orang dan 20-30 tahun 37 orang 

lingkungan kerja menunjukkan hasil baik, budaya organiasi menunjukkann hasil 

sangat kuat, dan kepuasan kerja menunjukkan hasil puas. Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, Budaya 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, dan 

lingkungan kerja dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh terhadap 

kepuasan kerja. 

 

Kata kunci : Lingkungan kerja, Budaya Organisasi, dan Kepuasan kerja   
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ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of the work environment and 

organizational culture on employee job satisfaction. This research was conducted 

at PT. Mulia Usaha Bersama with a total of 40 respondents. This type of research 

uses quantitative methods. The sampling technique in this research uses saturated 

sampling where the entire population is sampled. Data collection for this research 

used a questionnaire. The data analysis technique used in this research is using a 

range of scales and multiple linear regression analysis. The results of the study 

showed that the characteristics of respondents based on gender were 20 men and 

20 women, based on age 18 years 2 people, 19 years 1 person and 20-30 years 37 

people. The research results show that the work environment shows good results, 

the organizational culture shows very strong results, and job satisfaction shows 

satisfactory results. The work environment has a positive and significant effect on 

employee job satisfaction, organizational culture has a positive and significant 

effect on job satisfaction, and the work environment and organizational culture 

simultaneously have an effect on job satisfaction. 
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