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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi Pemerintah Daerah
Kabupaten Merauke melalui Sekretariat Daerah Kabupaten Merauke Bagian
Kesejahteraan Rakyat dalam pengembangan sumber daya manusia Orang Asli
Papua (OAP) melalui bantuan di Bidang Pendidikan. Keterbatasan biaya menjadi
hambatan bagi masyarakat OAP untuk menempuh pendidikan tinggi. Hal ini
mengakibatkan ketidaksetaraan dalam mendapatkan pendidikan. Diperlukannya
strategi untuk memajukan pendidikan dan meningkatkan taraf hidup masyarakat
Papua, sekaligus mendorong perkembangan sumber daya manusia OAP.

Studi ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode penelitian
deskriptif. Data dikumpulkan melalui wawancara dengan Kepala Bagian
Kesejahteraan Rakyat beserta staff yang terlibat menjalankan strategi tersebut, serta
analisis dokumen-dokumen terkait seperti laporan kegiatan dan berkas-berkas
persyaratan yang diperlukan. Hasil penelitian menunjukkan strategi yang dilakukan
Bagian Kesejahteraan Rakyat adalah dengan membuat program pemberian
Beasiswa dan Bantuan Pendidikan khususnya bagi masyarakat OAP untuk
menempuh pendidikan perguruan tinggi. Kemudian Bagian Kesejateraan Rakyat
melakukan monitoring dan evaluasi agar program bisa berjalan dengan baik.
Masyarakat yang berhasil menerima program tersebut berdasarkan SK. Bupati
merupakan mahasiswa Papua yang tersebar di beberapa daerah di Indonesia.

Hasil penelitian ini memberikan kontribusi penting dalam pemahaman
tentang pentingnya suatu program Pemerintah Daerah dalam mengembangkan
sumber daya manusia masyarakat aslinya demi meningkatkan kemajuan pada
daerah tersebut. Rekomendasi yang dihasilkan dapat menjadi panduan bagi Bagian
Kesejahteraan Rakyat dan Pemerintah Daerah Kabupaten Merauke dalam
meningkatkan kinerja pada pelaksanaan program pemberian Beasiswa dan Bantuan
Pendidikan, serta memberikan maanfaat yang optimal bagi masyarakat OAP.

Kata Kunci : Pengembangan SDM, Bantuan Bidang Pendidikan, Orang Asli Papua



ABSTRACT

This research aims to understand the strategy of the Regional Government
of Merauke Regency through the Regional Secretariat of Merauke Regency,
specifically the Welfare Division, in developing the human resources of Indigenous
Papuans (OAP) through assistance in the field of education. The limitation of
financial resources poses a barrier for OAP communities to pursue higher
education, resulting in inequality in accessing education. There is a need for
strategies to advance education, improve the living standards of the Papua
community, and simultaneously promote the development of human resources
among the OAP.

This study employs a qualitative with a descriptive research method. Data
was collected through interviews with the Head of the Welfare Division and the
staff involved in implementing the strategy. Additionally, document analysis was
conducted, including the examination of activity reports and  required
documentation. The research findings indicate that the strategy implemented by the
Welfare Division involves creating a scholarship and educational assistance
program, particularly for the Indigenous Papuan community, to pursue higher
education. Subsequently, the Welfare Division conducts monitoring and evaluation
to ensure the effective implementation of the program. The beneficiaries of this
program, as per the Regent’s Decree, are Papua students located in various regions
across Indonesia.

The results of this research make a significant contribution to understanding
the importance of a Local Government program in developing the human resources
of its indigenous community to enhance progress in the region. The
recommendations generated can serve as a guide for the Welfare Division and the
Regional Government of Merauke Regency in improving the performance of the
Scholarship and Educational Assistance Program, ultimately providing optimal
benefits for the Indegenous Papuan community

Keywords: Human Resources Develoment, Educational Assistance, Indegenous
Papuans
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