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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
Hal: Permohonan Pengisian Kuesioner Malang, Juni 2023
Kepada Yth.

Bapak/Ibu Karyawan Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Mojokerto

di tempat

Assalamu’alaikum Wr Wb,

Salam sejahtera untuk kita semua, sehubungan dengan penyelesaian Skripsi
sebagai Tugas Akhir mahasiswa, maka dengan ini saya :

Nama : Chairul Istigoshah
NIM : 201910160311424
Program Studi  : Manajemen
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi: Universitas Muhammadiyah Malang

bermaksud untuk memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi Kuisoner
Penelitian saya ini dengan judul : “Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan dengan Employee Engagement sebagai Variabel Mediasi (Studi
Kasus Karyawan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Mojokerto)

Saya mengharapkan kesediaan bapak/ibu meluangkan waktu untuk menjadi
responden dengan mengisi kuisoner ini dengan lengkap dan benar. Data yang
diperoleh hanya digunakan untuk kepentingan penelitian Skripsi sehingga
kerahasiannya akan terjamin sesuai dengan etika penelitian. Setiap jawaban yang

telah diberikan sangat bermanfaat bagi penelitian ini.
Atas kesediaan, atensi dan kerjasama bapak/ibu, saya ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr Wb

Hormat

Chairul Istigoshah
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1. IDENTITAS RESPONDEN:

Bagian pertama (1) terdiri dari identitas diri responden. Untuk menjawab
pertanyaan pada bagian ini (1) cukup dengan mengisi jawaban yangsesuai dari
setiap pertanyaan atau pernyataan yang ada.

Kuesioner Online G-Form : Cukup mengklik pilihan yang ada

(Silahkan checklist (v) pilihan yang ada)

Nama Responden e s

Jenis kelamin: Lama Kerja:
o Laki-Laki o 1-5tahun
O Perempuan o 6-10 tahun
Pendidikan Terakhir: o > 10 tahun
o SMA O Lainnya...
O SMK Umur:
o D1

o 20-30 tahun

o D3 0 31-40 tahun

o S1/D4 0 41-50 tahun

o S2-S3 o >51tahun
o Lainnya.....



2. PETUNJUK PENGISIAN

110

Silahkan responden memilih jawaban yang sesuai dengan kondisi yang

dialami atau dirasakan, dengan memberikan () pada pilihan jawabanyang tersedia

dari mulai skala 1 (Sangat tidak setuju) sampai 5 (Sangat setuju).

Keterangan :
No Simbol Keterangan Bobot/Skor
1 STS Sangat Tidak Setuju 1
2 TS Tidak Setuju 2
3 C Cukup 3
4 S Setuju 4
5 SS Sangat Setuju 5

TABEL ITEM PERNYATAAN VARIABEL

No Pertanyaan | STS|[TS|[C|s|sSs
1 DISIPLIN KERJA
Disiplin Waktu
X1 | Saya disiplin waktu dalam bekerja dan tidak
pernah telat datang kekantor.
X2 | Saya tidak bolos tanpa keterangan
Disiplin Peraturan
X3 | Saya selalu siap menerima peraturan dan tata
tertib instansi
Disiplin Tanggung Jawab
X4 | Saya selalu siap menerima tugas dari
pemimpin
X5 | Saya mampu menyelesaikan tugas dan
tanggungjawab saya dengan baik
2 KINERJA KARYAWAN
Kuantitas Kerja
Y6 | Saya telah bekerja mencapai/melebihi target
yang telah ditentukan seperti penyusunan
kajian struktur jalan, perencanaan, pembuatan
/ pembenahan / pemeliharaan jalan
Kualitas kerja




111

Y7 | Saya telah menyelesaikan pekerjaan dengan
ketelitian yang tinggi dalam penyusunan
kajian struktur jalan, perencanaan, pembuatan
/ pembenahan / pemeliharaan jalan

Y8 | Saya telah bekerja tanpa melakukan kesalahan
dalam penyusunan kajian struktur jalan,
perencanaan, pembuatan / pembenahan /
pemeliharaan jalan

Ketepatan Waktu

Y9 | Saya telah menyelesaikan tugas dengan tepat
waktu selama kurun waktu bulanan maupun
tahunan, dalam melakukan penyusunan kajian
struktur jalan, perencanaan, pembuatan /
pembenahan / pemeliharaan jalan.

Y10 | Saya telah menyelesaikan pekerjaan tanpa
membuang-buang ~ waktu  dengan tidak
melakukan kegiatan di luar pekerjaan dalam
penyusunan kajian struktur jalan, perencanaan,
pembuatan / pembenahan / pemeliharaan jalan.

3 EMPLOYEE ENGAGEMENT

Vigor

Z11 | Saya merasa semangat dalam bekerja

Z12 | Saya tidak pernah  menyerah = dalam
menyelesaikan masalah dalam bekerja

Dedication

Z13 | Saya merasa bangga dengan pekerjaan saya
sekarang

Z14 | Merasa pekerjaan saya memiliki tujuan yang
jelas

Absorption

Z15 | Ketika saya sedang bekerja, saya melupakan
semua hal lain disekitar saya

Z16 | Saya merasa waktu berlalu begitu cepat ketika
sedang bekerja dikarenakan menikmati
pekerjaan saya
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Lampiran 1. Distribusi Jawaban Responden
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