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ABSTRAK 

PT Jaya Etika Beton merupakan perusahaan yang bergerak dibidang kontruksi 

pembuatan beton pracetak. Lingkungan kerja pada perusahaan ini belum 

sepenuhnya baik, dimana pada area kerja masih tidak teratur dan kurang tertata 

dengan baik sehingga memiliki potensi terhadap kesehatan dan keselamatan kerja 

karyawan. 5S merupakan konsep yang bertujuan untuk menciptakan lingkungan 

kerja yang baik. Metode penelitian ini menggunakan kualitatif dengan 

membandingkan metode 5S dengan K3. Temuan dari penelitian ini adalah adanya 

ketidak sesuaian pada lingkungan kerja PT Jaya Etika Beton terhadap penerapan 

metode 5S. Dari hasil temuan tersebut peneliti mengusulkan terkait perbaikan dan 

safety untuk PT Jaya Etika Beton yakni berdasarkan hasil perbandingan aktual 

program keselamatan dan kesehatan kerja dengan melakukan penataan ulang dan 

menydiakan tempat yang spesifik untuk setiap benda.  Usulan terkait safety  yakni 

melakukan penegakan terkait SOP, melakukan   audit secara rutin untuk 

mengetahui kondisi lingkungan dan alat pendukung kesehatan dan keselamatan 

serta melakukan penyuluhan dan meningkatkan pengawasan kepada pekerja. 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Metode 5S 
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