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ABSTRAK 

Pratiwi, Nur Eka Asti. 2024.  Kontrak Kerja PT Cakrawala Muda Mandiri (CMM 

Translation). Pembimbing: Dr. Muhammad Fadli Ramadhan, S.Pd, M.Pd. 

Portofolio ini membahas tentang penawaran kontrak kerja PT. Cakrawala 

Muda Mandiri kepada penulis. Metode pelaksanaan terbagi menjadi dua a) Magang 

dan b) Penawaran Kontrak Kerja. Selanjutnya, portofolio ini berisi cerita singkat 

tentang tawaran pekerjaan yang diterima penulis setelah magang. Pihak perusahaan 

melihat kinerja dan kedisiplinan penulis, yang mengakibatkan penulis mendapat 

penawaran pekerjaan sebagai Human Capital Officer. Tanggung jawab pekerjaan 

mencakup respons cepat terhadap permintaan internal dan eksternal, manajemen 

absensi, dan tugas-tugas administratif lainnya. Keuntungan yang diperoleh sebagai 

karyawan termasuk upah pokok bulanan, tunjangan kesehatan, pendidikan, hari 

raya, komunikasi, dan operational. Dengan demikian, portofolio ini memberikan 

gambaran komprehensif tentang proses magang, tawaran pekerjaan, dan 

keuntungan sebagai karyawan di PT. Cakrawala Muda Mandiri. 

 

Kata Kunci: CMM Translation, Kontrak Kerja, Magang CoE 
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PRAKATA 

Alhamdulillah Puji syukur penulis panjatkan atas kehadiran Allah SWT 

karena berkat rahmat dan hidayah-Nyalah, penulis akhirnya dapat menyelesaikan 

penulisan Portofolio ini. Sholawat serta salam semoga tetap tercurahkan kepada 

junjungan Nabi Muhammad SAW, keluarga, sahabat, serta umat muslim yang 

mengikuti ajaran hingga akhir zaman. 

Dalam penyusunan portofolio ini penulis banyak mengalami hambatan, 

namun berkat bantuan, bimbingan, kerjasama, motivasi dari berbagai pihak 

akhirnya portofolio ini dapat terselesaikan dengan baik. Sehingga denga penuh 

kerendahan hati dan rasa hormat penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof Dr Nazaruddin Malik, M.Si selaku rektor Universitas 

Muhammadiyah Malang. 

2. Bapak Dr. Khozin, M.Si selaku Dekan Fakultas Agama Islam Universitas 

Muhammadiyah Malang. 

3. Bapak Muhammad Firdaus, M. Ed selaku Ketua Program Studi Pendidikan 

Bahasa Arab FAI UMM. 

4. Bapak Dr. Muhammad Fadli Ramadhan, M.Pd selaku dosen pembimbing 

penulis yang telah memberikan banyak arahan, masukan, motivasi, dan 

dukungan penuh selama proses penyelesaian portofolio ini. 

5. Para ibu dan bapak dosen, staff, dan seluruh civitas akademika FAI UMM 

yang telah memberikan semangat dan dukungan selama di bangku 

perkuliahan. 
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6. Kedua Orang Tua dan keluarga yang telah banyak memberikan doa serta 

dukungan penuh kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan Portofolio 

ini. 

7. Ibu Rika Agusmelda, Bapak Addie Priwibowo, serta seluruh rekan-rekan 

CMM Translation yang telah banyak memberikan dukungan, doa, dan 

banyak membantu penulis pada tugas akhir ini. 

8. Muhammad Zainal Fitri yang telah banyak membantu dan menemani 

penulis. 

9. Sahabat dan teman-teman PBA 2020 yang telah menyemangati dan 

mendukung dalam setiap langkah pada proses penyelesaian portofolio ini. 

10. Semua pihak yang membantu dalam penyusuhan portofolio ini. 

Penulis menyadari bahwa portofolio ini masih jauh dari kata sempurna. 

Oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat membangun sangat diharapkan guna 

melengkapi segala kekurangan dan keterbatasan dalam menyusun portofolio ini. 

Akhir kata semoga portofolio ini memberikan banyak manfaat serta 

memberi semangat bagi siapapun yang membacanya. 

Malang, 12 Desember 2023 
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