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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap
komitmen organisasi dengan kepuasan karyawan sebagai variabel intervening
(studi kasus pada karyawan PT My Republic). Penelitian ini menggunakan jenis
penelitian kuantitatif dengan metode penelitian path analysis atau analisis jalur
yang diukur dengan SPSS versi 25. Jumlah sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 45 responden dan seluruh variabel diukur menggunakan
skala Likert. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data primer.
Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini. menggunakan kuesioner. Hasil
penelitian menunjukan bahwa 1).  Kompensasi -memiliki pengaruh. positif
signifikan terhadap Komitmen Organisasi, 2) Kompensasi memiliki pengaruh
positif signifikan terhadap Kepuasan Karyawan, 3), Kepuasan Karyawan memiliki
pengaruh - positif signifikan terhadap Komitmen Organisasi, 4) Kepuasan
Karyawan memiliki peran mediasi dalam hubungan Kompensasi terhadap

Komitmen Organisasi

Kata kunci: Kompensasi, Komitmen Organisasi, dan Kepuasan Karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of compensation on organizational
commitment with employee satisfaction as an intervening variable (case study of
PT My Republic employees). This research uses quantitative research with the
path analysis research method as measured by SPSS version 25. The number of
samples used in this research was 45 respondents and all variables were
measured using a Likert scale. The data used in this research is primary data. The
data collection technique in this research uses a questionnaire. The research
results show that 1). Compensation has a significant positive influence on
Organizational Commitment, 2) Compensation has a significant positive influence
on Employee Satisfaction, 3), Employee Satisfaction has a significant positive
influence on Organizational Commitment, 4) Employee Satisfaction has a
mediating role in the relationship between Compensation and Organizational

Commitment

Keywords: Compensation, Organizational Commitment, and Employee

Satisfaction
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