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ABSTRAKSI

Nama :  Evita Melati Putri
NIM »201810110311475
Judul :  Hubungan Kerja antara Pengusaha dengan Pekerja

Harian Lepas Terkait Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
Berdasarkan Jangka Waktu.

Pembimbing : 1. HJ. Komariah, SH., M.Si., M.Hum
2. Yohana Puspitasari Wardoyo, M.H

Bahwa terdapat perbedaan pendapat oleh salah satu Majelis Hakim yang tertuang dalam suatu
Putusan merupakan hal menarik. Sebagaimana akar permasalahan timbulnya perkara yang
penulis angkat yakni adanya perbedaan pendapat oleh Majelis Hakim tentang status para
Penggugat apakah para Penggugat sebagai karyawan harian lepas atau karyawan tetap. Tujuan
dari penulisan ini yakni untuk menentukan Pertimbangan Hakim terkait Kualifikasi Sebagai
Pekerja Harian Lepas pada Putusan No. 8/Pdt.Sus/2020/PN.Ptk dalam menentukan Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu (PKWT) berdasarkan Jangka Waktu dan mengetahui Implikasi Hukum
bagi Para Penggugat dengan adanya Putusan No. 8/Pdt.Sus/2020/PN.Ptk terhadap Status
Hubungan Kerja Sebagai Pekerja Harian Lepas. Metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Yuridis-Normatif. Hasil penelitian menunjukkan yakni; 1) bahwa
kualifikasi mengenai Pekerja Harian Lepas berdasarkan jangka waktu hanya mengacu terhadap
proses aktivitas kerja yakni dibawah 21 hari kerja atau lebih selama 3 bulan berturut-turut atau
lebih. Artinya, unsur 3 bulan tidak menjadi pertimbangan oleh majelis hakim dikarenakan
adanya fakta bahwa penggugat telah bekerja selama 5 tahun lebih. 2) Implikasinya yakni secara
kerangka perlindungan hukum ialah Perlindungan Ekonomis, Teknis dan Sosial tidak dapat
diberikan terhadap Para Penggugat dikarenakan terdapat perbedaan Hak-hak antara PKWT
Pekerja Harian Lepas dengan PKWT Pekerja Kontrak hingga PKWTT Pekerja Tetap. Saran
Penulis: 1) Seharusnya Para Majelis Hakim menggunakan berbagai Metode Penafsiran Hukum
yang salah satunya ialah Penafsiran secara Sistematis, sehingga Kerangka Hukum dari
penentuan jangka waktu inilah yang menjadi urgensi untuk menjadi parameter yang pada
akhirnya terdapat rumusan norma yang jelas untuk membedakan status PKWT Pekerja Harian
Lepas dengan PKWT Pekerja Kontrak. 2) Seharusnya Para Penggugat dapat melakukan upaya
hukum secara Non L.itigasi. Salah satu upaya yakni adanya Mediasi yang dilakukan oleh Para
Penggugat dengan Tergugat untuk membahas terkait dengan Hak-hak yang dapat diberikan
terhadap Para Penggugat.

Kata kunci: Hubungan Kerja Pengusaha dengan Pekerja, Pekerja Harian Lepas,
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu



ABSTRACT

Name . Evita Melati Putri
NIM : 201810110311475
Title : Working Relationship between Employers and Daily

Casual Workers Regarding Specific Time Work
Agreements Based on Time Period

Advisot : 1. HJ. Komariah, SH., M.Si., M.Hum
2. Yohana Puspitasari Wardoyo, M.H

That there is a difference of opinion by one of the Panel of Judges as stated in a Decision is
interesting. As the root of the problem that arose in the case that the author raised was the
difference of opinion by the Panel of Judges regarding the status of the Plaintiffs, whether the
Plaintiffs were casual daily employees or permanent employees. The purpose of this writing is
to determine the Judge's Considerations regarding Qualifications as a Casual Daily Worker
in Decision No. 8/Pdt.Sus/2020/PN.Ptk in determining a Specific Time Work Agreement
(PKWT) based on the Time Period and knowing the Legal Implications for the Plaintiffs with
Decision No. 8/Pdt.Sus/2020/PN.Ptk regarding Employment Status as a Casual Daily Worker.
The research method used in this research is Juridical-Normative. The research results show
that; 1) that the qualification regarding Casual Daily Workers based on time period only refers
to the work activity process, namely under 21 working days or more for 3 consecutive months
or more. This means that the 3 month element was not taken into consideration by the panel of
judges due to the fact that the plaintiff had worked for more than 5 years. 2) The implication is
that within the framework of legal protection, economic, technical and social protection cannot
be provided to the plaintiffs because there are differences in rights between PKWT casual daily
workers and PKWT contract workers and PKWT permanent workers. Author's Suggestions: 1)
The Panel of Judges should use various methods of legal interpretation, one of which is
systematic interpretation, so that the legal framework for determining the time period becomes
the urgency to become a parameter which in the end there is a clear formulation of norms to
distinguish the status of PKWT daily workers. Freelancing with PKWT Contract Workers. 2)
Plaintiffs should be able to take non-litigation legal action. One effort is mediation carried out
by the Plaintiffs with the Defendant to discuss the rights that can be granted to the Plaintiffs.

Keywords: Employer-Employee Employment Relations, Daily Casual Workers, Specific
Time Work Agreements
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