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ABSTRACT 

  

 

This study aims to determine the effect of work motivation and self efficacy on employee 

performance at the Sanan Malang Tempe Chips Industry Center, as well as to describe 

work motivation, self efficacy, and employee performance at the Sanan Malang Tempe 

Chips Industry Center. The population used in this study were all production employees 

of the Sanan Malang Tempe Chips Industry Center as many as 60 employees. The 

number of samples in this study used the entire population of 60 employees of the 

Tempe Chips Industry Center Sanan Malang.  This type of research is survey research 

with an associative approach. Data collection techniques in this study using a 

questionnaire. The data measurement technique in this study uses a Likert scale. The 

analysis technique in this study uses a range of scales and multiple regression with the 

results of the study stating that: 1) work motivation has a significant positive effect on 

employee performance. 2) self efficacy has a significant positive effect on employee 

performance. 3) work motivation and self efficacy have an effect and contribute 

significantly to employee performance at the Sanan Tempe Chips Industry Center in 

Malang. 
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ABSTRAK 

 Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan 

self efficacy terhadap kinerja karyawan Sentra Industri Keripik Tempe Sanan Malang, 

serta untuk mendeskripsikan motivasi kerja, self efficacy,  dan kinerja karyawan Sentra 

Industri Keripik Tempe Sanan Malang. Populasi yang digunakan pada penelitian ini 

adalah seluruh karyawan produksi Sentra Industri Keripik Tempe Sanan Malang 

sebanyak 60 karyawan. Banyaknya sampel pada penelitian ini mengunakan seluruh 

populasi sebanyak 60 karyawan Sentra Industri Keripik Tempe Sanan Malang.  Jenis 

penelitian adalah penelitian menggunakan sensus dengan pendekatan asosiatif. Teknik 

pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner. Teknik pengukuran 

data dalam penelitian ini menggunakan skala likert. Teknik analisis pada penelitian ini 

menggunakan rentang skala dan regresi berganda dengan hasil penelitian yang 

menyatakan bahwa: 1) motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 2) self efficacy berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. 3) 

motivasi kerja dan self efficacy berpengaruh dan berkontribusi signifikan terhadap 

kinerja karyawan Sentra Industri Keripik Tempe Sanan Malang 
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