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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi terhadap
kesiapan kerja siswa kelas VII SMK Muhammadiyah 7 Gondanglegi dengan efikasi
diri sebagai variabel mediasi. Penelitian ini merupakan penelitian survei dengan
pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini ialah keseluruhan siswa kelas
12 angkatan 2023 SMK Muhammadiyah 7 Gondanglegi yang berjumlah 700 siswa,
teknik pengambilan sampling menggunakan rumus slovin dengan tingkat eror 7,5%
dan diperoleh sampel sebanyak 142 responden. Data dikumpulkan melalui
penyebaran kuesioner ‘'menggunakan  skala Likert lima poin dan dianalisis
menggunakan analisis. rentang skala serta Partial Least Squares (PLS) dengan
bantuan perangkat lunak SmartPLS 4 versi 4.1.1.4. Hasil analisis SEM-PLS
menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja, kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap efikasi diri,
dan efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja. Selain
itu, efikasi diri juga terbukti mampu memediasi pengaruh kompetensi terhadap
kesiapan kerja secara positif dan signifikan. Temuan ini menunjukkan bahwa
semakin tinggi Kompetensi yang dimiliki siswa, maka semakin tinggi pula efikasi
diri dan kesiapan kerja siswa dalam menghadapi dunia kerja.

Kata kunci: kompetensi, kesiapan kerja, self-efficacy
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of competence on the work readiness of
students at SMK Muhammadiyah 7 Gondanglegi with self-efficacy as a mediating
variable. This research is a survey study using a quantitative approach. The
population in this study consisted of all twelfth-grade students of the 2023 cohort
at SMK Muhammadiyah 7 Gondanglegi, totaling 700 students. The sampling
technique used the Slovin formula with an error rate of 7.5%, resulting in a sample
of 142 respondents. Data were collected through the distribution of questionnaires
using a five-point Likert scale and analyzed using scale range analysis and Partial
Least Squares (PLS) with the assistance of SmartPLS 4 software version 4.1.1.4.
The results of the SEM-PLS analysis indicate that competence has a positive and
significant effect on work readiness, competence has a positive and significant
effect on self-efficacy, and self-efficacy has a positive and significant effect on work
readiness. In addition, self-efficacy is proven to mediate the effect of competence
on work readiness positively and significantly. These findings indicate that the
higher the competence possessed by students, the higher their self-efficacy and
work readiness in facing the demands of the workplace.

Keywords — Competence, Self-Efficacy; Work Readiness
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