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ABSTRAK 
ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh profitabilitas, ukuran 
perusahaan, dan kebijakan dividen terhadap earnings management pada perusahaan 
subsektor batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020–2024. 
Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tingginya volatilitas industri batubara yang 
dapat mendorong perusahaan melakukan earnings management serta adanya 
perbedaan hasil penelitian terdahulu terkait faktor-faktor yang memengaruhi 
earnings management. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 
jenis data sekunder yang diperoleh dari laporan keuangan tahunan perusahaan. 
Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dan diperoleh 
sebanyak 12 perusahaan subsektor batubara dengan total 60 observasi data panel 
selama periode penelitian. Earnings management diukur menggunakan 
discretionary accruals melalui Modified Jones Model. Teknik analisis data yang 
digunakan adalah regresi data panel dengan bantuan aplikasi EViews. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa profitabilitas berpengaruh terhadap earnings 
management pada perusahaan subsektor batubara yang terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia periode 2020–2024. Sementara itu, ukuran perusahaan dan kebijakan 
dividen tidak berpengaruh terhadap earnings management. Temuan ini 
menunjukkan bahwa kondisi profitabilitas perusahaan lebih mampu memengaruhi 
kecenderungan manajemen dalam melakukan pengelolaan laba dibandingkan 
ukuran perusahaan dan kebijakan dividen. Temuan ini menunjukkan bahwa 
karakteristik keuangan perusahaan memiliki peran dalam memengaruhi 
kecenderungan manajemen dalam melakukan pengelolaan laba. Hasil penelitian ini 
dapat menjadi pertimbangan bagi perusahaan dalam meningkatkan transparansi 
laporan keuangan serta bagi investor dalam mengambil keputusan investasi. 
 
Kata kunci: Earnings Management, Profitabilitas, Ukuran Perusahaan, Kebijakan 
Dividen, Regresi Data Panel. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyse the influence of profitability, firm size, and dividend 
policy on earnings management in companies within the coal sub-sector listed on 
the Indonesia Stock Exchange for the period 2020–2024. The study is motivated by 
the high volatility of the coal industry, which may encourage companies to engage 
in earnings management, as well as the differing findings of previous research 
regarding the factors influencing earnings management. This study employs a 
quantitative approach using secondary data obtained from companies’ annual 
financial reports. The sampling technique utilised purposive sampling, resulting in 
a sample of 12 coal sub-sector companies with a total of 60 panel data observations 
over the study period. Earnings management was measured using discretionary 
accruals via the Modified Jones Model. The data analysis technique employed was 
panel data regression using the EViews software. The results of the study indicate 
that profitability influences earnings management in coal sub-sector companies 
listed on the Indonesia Stock Exchange for the period 2020–2024. Meanwhile, firm 
size and dividend policy do not influence earnings management. These findings 
suggest that a firm’s profitability is a stronger predictor of management’s 
propensity to engage in earnings management than firm size and dividend policy. 
These findings indicate that a firm’s financial characteristics play a role in 
influencing management’s propensity to engage in earnings management. The 
results of this study may serve as a basis for firms to improve the transparency of 
their financial statements and for investors to make investment decisions. 

 

Keywords: Earnings Management, Profitability, Firm Size, Dividend Policy, Panel 
Data Regression 
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