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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan, terhadap 

kepuasan kerja dengan pengembangan karir sebagai variabel moderasi. Variabel 

dependen dalam penelitian ini adalah kepuasan kerja, variabel independen yaitu 

pelatihan dan variabel moderasi adalah pengembangan karir. Objek penelitian yaitu 

karyawan divisi pemeliharaan PT. Sinar Mas Agro Resources and Technology 

Banjarbaru, teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan 

mengumpulkan data melalui penyebaran kuisioner terhadap 60 karyawan. 

Pengujian ini menggunakan bantuan Smart PLS pada 60 karyawan yang terdapat di 

PT. Sinar Mas Agro Resources and Technology Banjarbaru. Hasil pengujian 

membuktikan bahwa variabel Pelatihan berpengaruh terhadap kepuasan kerja, 

Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja, 

Pengembangan Karir memoderasi pengaruh Pelatihan terhadap Kepuasan Kerja 

Kata kunci: Kepuasan Kerja, Pelatihan, Pengembangan Karir 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of training on job satisfaction with 

career development as a moderating variable. The dependent variable in this study 

is job satisfaction, the independent variable is training and the moderating variable 

is career development. The object of research is maintenance division employees of 

PT. Sinar Mas Agro Resources and Technology Banjarbaru, the data collection 

technique used is to collect data through distributing questionnaires to 60 

employees. This test uses the help of Smart PLS on 60 employees at PT. Sinar Mas 

Agro Resources and Technology Banjarbaru. The test results prove that the 

variable Training affects job satisfaction, Training has a positive and significant 

effect on Job Satisfaction, Career Development moderates the effect of Training on 

Job Satisfaction 

Keywords: Job Satisfaction, Training, Career Development 
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