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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kinerja lingkungan, sosial, dan tata
kelola dan keberagaman gender dewan terhadap kinerja keuangan perusahaan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2017-2023. Sampel penelitian terdiri atas
107 perusahaan dengan 396 observasi yang dianalisis menggunakan regresi data
panel Fixed Effect Model (FEM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa ESG
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Tobin’s Q dan ROA, namun tidak
berpengaruh terhadap ROE. Sementara itu, keberagaman gender tidak berpengaruh
signifikan terhadap Tobin’s Q, ROA, maupun ROE. Temuan ini menunjukkan
bahwa implementasi ESG mampu meningkatkan nilai pasar dan profitabilitas
perusahaan, sedangkan keberagaman gender dewan belum memberikan dampak
yang signifikan terhadap kinerja keuangan.

Kata Kunci: ESG, Keberagaman Gender, Kinerja Keuangan, Tobin’s Q, ROA,
ROE.
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ABSTRACT

This study examines the effect of Environmental, Social, and Governance (ESG)
performance and Board Gender Diversity on the financial performance of
companies listed on the Indonesia Stock Exchange during 2017-2023. The sample
consists of 107 companies with 396 observations analyzed using the Fixed Effect
Model (FEM). The results indicate that ESG has a positive and significant effect on
Tobin'’s Q and ROA but has no significant effect on ROE. Meanwhile, Board Gender
Diversity does not significantly affect Tobin’s Q, ROA, or ROE. These findings
suggest that ESG implementation improves firm value and profitability, whereas
board gender diversity has not yet significantly contributed to financial
performance.

Keywords: ESG, Board Gender Diversity, Financial Performance, Tobin's O, ROA,
ROE.
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