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ABSTRAK

Vanya Aisya, 202210310311071. Analisis Wacana Kritis Terhadap Representasi Good Looking
Dalam Iklan Lowongan Kerja Di Instagram.
Pembimbing 1, Dr. Muhammad Hayat, MA

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis representasi frasa ‘“good looking” atau
“berpenampilan menarik” dalam iklan lowongan kerja pada lima sektor industri, yaitu kecantikan,
kuliner, retail, fashion, dan perbankan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan
metode Analisis Wacana Kritis model Norman Fairclough serta teori representasi Stuart Hall
sebagai landasan teoritis. Data penelitian berupa teks iklan lowongan kerja yang diperoleh dari
media sosial, khususnya Instagram, serta didukung oleh hasil wawancara. Teknik pengumpulan
data dilakukan melalui dokumentasi dan wawancara, sedangkan analisis data menggunakan tiga
dimensi, yaitu analisis teks, praktik diskursif, dan praktik sosial. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa frasa “berpenampilan menarik” tidak memiliki makna yang objektif dan universal,
melainkan merupakan konstruksi sosial yang dibentuk melalui praktik representasi. Pada dimensi
teks, istilah ini bersifat ambigu namun memiliki kekuatan diskursif dalam membentuk standar
penampilan. Pada dimensi praktik diskursif, makna diproduksi oleh perusahaan, didistribusikan
melalui media sosial, dan ditafsirkan oleh audiens berdasarkan pengalaman sosial budaya. Pada
dimensi praktik sosial, representasi tersebut berkontribusi dalam membentuk standar penampilan
dan profesionalisme dalam dunia kerja. Perbandingan antar sektor menunjukkan bahwa makna
“good looking™ bersifat kontekstual sesuai dengan karakteristik industri, namun secara umum
menempatkan tubuh pekerja sebagai medium representasi nilai institusi. Penelitian ini juga
menemukan implikasi berupa normalisasi standar penampilan, komodifikasi tubuh, serta
mekanisme seleksi sosial yang mempengaruhi akses kerja. Dengan demikian, representasi “good
looking” tidak hanya mencerminkan kebutuhan industri, tetapi juga membentuk realitas sosial
dalam dunia kerja modern.

Kata kunci: representasi, goo& looking, analisis wacana Kritis, iklan lowongan kerja
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ABSTRACT

Vanya Aisya, 202210310311071. Critical Discourse Analysis of the Representation of ‘Good
Looking’ in Job Vacancy Advertisements on Instagram.
Supervisior I, Dr. Muhammad Hayat, MA

This study aims to analyze the representation of the term “good looking” in job vacancy
advertisements across five industrial sectors: beauty, food service, retail, fashion, and banking.
This research employs a qualitative approach using Norman Fairclough’s Critical Discourse
Analysis and Stuart Hall’s theory of representation. The data consist of job vacancy
advertisement texts collected from social media, particularly Instagram, supported by interview
data. Data collection techniques include documentation and interviews, while data analysis is
conducted through three dimensions: text analysis, discursive practice, and social practice. The
findings reveal that the term “good looking” does not have an objective and universal meaning
but is socially constructed through representational practices. At the textual level, the term is
ambiguous yet discursively powerful in shaping appearance standards. At the level of discursive
practice, meaning is produced by companies, distributed through social media, and interpreted
by audiences based on socio-cultural experiences. At the level of social practice, this
representation contributes to shaping standards of appearance and professionalism in the
workplace. Cross-sector analysis shows that the meaning of “good looking” is contextual
depending on industry characteristics, yet generally positions the worker’s body as a medium
representing institutional values. The study also identifies implications such as normalization of
appearance standards, body commodification, and social selection affecting access to
employment. Therefore, the representation of “good looking” not only reflects industrial
demands but also shapes social realities in the modern workplace.

Keywords: representation, good looking, critical discourse analysis, job vacancy
advertisements
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