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ABSTRAK
Nama : Rama Dwi Pangestu
Nim 202210110311225
Judul : Penerapan K3 di PT. X Dalam Perspektif Kepatuhan

Terhadap Kepatuhan Perundang-undangan Ketenagakerjaan
Pembimbing : 1. Sofyan Arief, S.H., M.KN.
2. Yohana Puspitasari Wardoyo, S.H., M.H.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan keselamatan dan kesehatan
kerja (K3) di PT. X dalam perspektif kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan ketenagakerjaan, serta mengidentifikasi upaya yang dilakukan untuk
meningkatkan efektivitas penerapan K3. Penelitian ini menggunakan metode
yuridis empiris, yang dilakukan melalui wawancara dan studi dokumentasi. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa PT. X pada dasarnya telah menerapkan sistem
manajemen K3 sesuai dengan ketentuan yang berlaku, seperti penyusunan standar
operasional prosedur (SOP), penyediaan alat pelindung diri (APD), serta
pelaksanaan pengawasan dan evaluasi secara berkala. Namun, efektivitas
penerapan K3 belum sepenuhnya optimal karena masih terdapat kendala, terutama
terkait dengan faktor manusia (human error), kurangnya konsistensi pengawasan,
serta ketidakpatuhan sebagian pekerja terhadap prosedur keselamatan Kkerja.
Kecelakaan kerja yang terjadi tidak hanya berdampak pada pekerja, tetapi juga
menimbulkan kerugian bagi perusahaan, seperti kerugian materi, hambatan proses
produksi, penurunan kualitas produk, serta terganggunya proses pengiriman. Dalam
upaya meningkatkan efektivitas penerapan K3, PT. X telah melakukan berbagai
langkah, antara lain pelatihan K3 secara berkala, peningkatan pengawasan, serta
upaya membangun kesadaran dan kepatuhan pekerja terhadap pentingnya
keselamatan kerja.

Kata kunci: Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3); Efektivitas Hukum;
Kecelakaan Kerja; Kepatuhan Pekerja; Sistem Manajemen Ka3.
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ABSTRACT
Nama : Rama Dwi Pangestu
Nim 202210110311225
Judul : K3 Implementation at PT. X from the Perspective of

Compliance with Employment Legislation
Pembimbing : 1. Sofyan Arief, S.H., M.KN.
2. Yohana Puspitasari Wardoyo, S.H., M.H.

This study aims to analyze the implementation of occupational safety and health
(OHS) at PT. X from the perspective of compliance with labor laws and regulations,
and to identify efforts made to improve the effectiveness of OHS implementation.
This study uses an empirical juridical method, conducted through interviews and
documentation studies. The results of the study indicate that PT. X has basically
implemented an OHS management system in accordance with applicable
provisions, such as the preparation of standard operating procedures (SOPs), the
provision of personal protective equipment (PPE), and the implementation. of
periodic supervision and evaluation. However, the effectiveness of OHS
implementation has not been fully optimal because there are still obstacles,
especially related to human factors (human error), lack of consistent supervision,
and non-compliance by some workers with occupational safety procedures.
Occupational accidents that occur not only impact workers, but also cause losses
for the company, such as material losses, production process obstacles, decreased
product quality, and disruption to the delivery process. In an effort to improve the
effectiveness of OHS implementation, PT. X has taken various steps, including
periodic OHS training, increased supervision, and efforts to build worker
awareness and compliance with the importance of occupational safety.

Kata Kunci: Occupational Safety And Health (K3); Legal Effectiveness; Work
Accidents; Worker Compliance; K3 Management System.
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