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Abstract 

 

This study aims to analyze the effect of compensation and transactional 

leadership style on employee loyalty at PR Rodia Sejahtera. The research method 

used is a quantitative approach with a survey design. Data were collected through 

questionnaires distributed to 103 employees from the rolling, packaging, 

warehouse, sorting, and marketing divisions. The data analysis techniques 

employed include scale range analysis and multiple linear regression using SPSS 

software. The results of the study indicate that compensation has a positive and 

significant effect on employee loyalty. In addition, transactional leadership style 

also has a positive and significant effect on employee loyalty. Simultaneously, 

compensation and transactional leadership style have a significant effect on 

employee loyalty. This implies that the better the compensation provided and the 

more effective the implementation of transactional leadership style, the higher the 

level of employee loyalty. 
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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi dan 

gaya kepemimpinan transaksional terhadap loyalitas karyawan pada PR Rodia 

Sejahtera. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 

pendekatan survei. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner 

kepada 103 karyawan yang terdiri dari bagian pelinting, pengepakan, gudang, 

sortir, dan marketing. Teknik analisis menggunakan rentang skala dan regresi 

linier bergada dengan bantuan software SPSS. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas 

karyawan. Selain itu, gaya kepemimpinan transaksional juga berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap loyalitas karyawan. Secara simultan, kompensasi dan 

gaya kepemimpinan transaksional berpengaruh signifikan terhadap loyalitas 

karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik kompensasi yang diberikan 

dan semakin efektif penerapan gaya kepemimpinan transaksional, maka tingkat 

loyalitas karyawan akan semakin meningkat. 

Kata Kunci : Kompensasi ; Gaya Kepemimpinan Transaksional ; Loyalitas 

Karyawan 
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