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PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING (Studi Pada Karyawan PT Sumber Lancar Jombang)

ABSTRAK

Achmad Akhsin Wildani !, Nurul Asfiah 2, Immanuel Mu‘ammal 3
Program Studi Manajemen, Universitas Muhammadiya Malang, Indonesia
E-mail : iwildan61@gmail.com

Penelitian ini dimaksudkan _menganalisis dan menjelaskan pengaruh
Kepemimpinan transformasional” terhadap- Kinerja Karyawan, mengetahui dan
menganalisis pengaruh Kepemimpinan transformasional terhadap motivasi kerja
karyawan, mengetahui.dan menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap Kinerja
Karyawan dan mengetahui dan,menganalisis pengaruh motivasi kerja memediasi
pengaruh Kepemimpinan transformasional terhadap ‘kinerja karyawan PT Sumber
Lancar Jombang. Penelitian menggunakan-metode penelitian eksplanasi yang
dilaksanakan melalui pengumpulan data di lapangan. Populasi.dan sampel adalah
karyawanPT Sumber Lancar Jombang sebanyak 42 karyawan, analisa data dengan
menggunakan metode statistik SEM PLS dan pengujian hipotesis dan koefisien
diterminasi. Berdasarkan hasil ~ penelitian —~ menunjukkan~ bahwa Gaya
Kepemimpinan Tranformasional termasuk tinggi sehingga berdampak pada kinerja
karyawan' PT Sumber Lancar Jombang. Gaya Kepemimpinan Tranformasional
termasuk tinggi.sehingga berdampak“pada motivasi kerja karyawan PT Sumber
Lancar Jombang. Motivasi kerja-termasuk tinggt sehingga berdampak pada kinerja
karyawan PT Sumber Lancar Jombang dan Motivasi. Kerja karyawan PT Sumber
Lancar Jombang berperan sebagai variabel mediasi dalam hubungan antara Gaya
Kepemimpinan Tranformasional terhadap kinerja karyawan PT/Sumber Lancar
Jombang :

Kata Kunci: Kepemimpinan transformasional,"Motivasi Kerja dan kinerja
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THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP ON
EMPLOYEE PERFORMANCE WITH MOTIVATION AS AN
INTERVENING VARIABLE
(Study on Employees of PT Sumber Lancar Jombang)

ABSTRACT

Achmad Akhsin Wildani !, Nurul Asfiah 2, Immanuel Mu'ammal 3
Managemant Department, University Muhammadiya Malang, Indonesia
E-mail : iwildan61@gmail.com

This study aims to analyze and-explain the influence of transformational
leadership on employee performance, determine and analyze the influence of
transformational leadership'on employee work motivation, determine and analyze
the influence of work motivation on employee performance, and determine and
analyze the influence of work motivation as a mediator, of transformational
leadership on employee performance at PT Sumber Lancar Jembang. The study
employed an explanatory research method conducted through field.data collection.
The population and. sample were 42 employees of PT Sumber Lanear Jombang.
Data analysis used the SEM PLS statistical method, @along with hypothesis testing
and coefficient~of determination. The results indicate that transformational
leadership style is considered high, impacting employee performance at PT Sumber
Lancar Jombang. Transformational leadership style is considered high, impacting
employee work motivation at'PT Sumber'Lancar Jombang. Work motivation at PT
Sumber Lancar.Jombang acts as a mediating variable in.the relationship between
transformational leadership style-and employee performance at PT Sumber Lancar
Jombang.

Keywords: Transformational Leadership, Work:Motivation, and Performance
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