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LEMBAR PERSEMBAHAN 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat, nikmat, 

serta karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini meskipun 

dengan berbagai keterbatasan yang ada. Penyusunan skripsi ini tidak hanya 

merupakan bagian dari proses akademik, tetapi juga menjadi perjalanan 

pembelajaran, ketekunan, dan upaya memperbaiki diri selama masa perkuliahan. 

Oleh karena itu, penulis menyadari bahwa terselesaikannya skripsi ini tidak terlepas 

dari dukungan, bantuan, serta bimbingan dari berbagai pihak Sebagai ungkapan 

rasa syukur dan terima kasih, penulis mempersembahkan skripsi ini untuk: 

1. Allah SWT, sebagai wujud rasa syukur atas segala rahmat, karunia, dan hidayah-

Nya yang tiada henti mengalir dalam setiap langkah kehidupan penulis. Atas izin 

dan kehendak-Nya, penulis diberikan kekuatan, kesehatan, kesabaran, serta 

kemudahan dalam menghadapi berbagai tantangan selama proses penyusunan 

skripsi ini. 

2. Kedua Orang Tua Penulis, Bapak Johan Sandi Suwardi dan Ibu Evy Kusumawati 

yang senantiasa memberikan kasih sayang, doa, dukungan, serta pengorbanan 

yang tiada henti. Terima kasih atas segala bentuk cinta yang tulus, kesabaran 

dalam membimbing, serta kepercayaan yang selalu diberikan kepada penulis 

dalam setiap langkah kehidupan. Tidak ada kata yang mampu menggambarkan 

betapa besar peran dan jasa yang telah diberikan. Setiap usaha, nasihat, dan doa 

yang dipanjatkan menjadi kekuatan terbesar bagi penulis untuk terus berjuang 

dan menyelesaikan skripsi ini. Semoga karya sederhana ini dapat menjadi salah 
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sabar meluangkan waktu, tenaga, serta pikiran dalam memberikan bimbingan, 

arahan, dan juga masukan yang sangat berarti selama proses penyusunan skripsi 

ini. Terima kasih atas kesabaran, ketelitian, serta perhatian yang diberikan 

kepada penulis dalam setiap tahap penyusunan, sehingga penulis mampu 

memahami dan memperbaiki setiap kekurangan yang ada. Bimbingan dan ilmu 

yang diberikan tidak hanya membantu dalam penyelesaian skripsi ini, tetapi juga 

menjadi bekal berharga bagi penulis ke depannya. 

4. Adik perempuan penulis, Hafizhah Aina Fara Dzikrin yang senantiasa 

memberikan dukungan, semangat, serta keceriaan di tengah proses penyusunan 
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kali dalam bentuk sederhana, namun dukungan dan kebersamaan yang diberikan 

memiliki arti yang sangat besar bagi penulis. Kehadiranmu menjadi salah satu 

sumber motivasi untuk terus berusaha dan menyelesaikan skripsi ini dengan 

sebaik mungkin. 

5. Nenek tercinta penulis, Almh. Ibu Kustiyah dan Almh. Ibu Hadijah. Meski beliau 
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benar kembali. Kenangan tentang beliau tetap hidup, hadir dalam hal hal kecil 

yang sering kali tiba tiba mengingatkan. Kasih sayang yang pernah beliau beri-
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penulis sampai di titik ini. Penulis hanya bisa berharap, dari tempat terbaik di 

sisi nya, beliau melihat dan tersenyum bangga. Maaf karena mungkin belum 

sempat membalas semua kebaikannya. Karya ini menjadi cara sederhana penulis 

untuk tetap dekat, mengenang, dan menyampaikan rindu yang tidak pernah 

selesai. 

6. Sahabat sahabatku, yaitu Ahmad Hanif Sholeh, Arif Wildan Tamami, Dan 

Raihan Aditya Surendra yang telah menjadi bagian penting dalam perjalanan 

penulis. Terima kasih atas kebersamaan, tawa, dukungan, serta kehadiran kalian, 

penulis belajar bahwa tidak semua hal harus dihadapi sendiri. Semoga 

kebersamaan ini tidak hanya berhenti di sini, tapi terus berjalan meski waktu 

berubah. 

7. Seseorang special yang belum bisa dituliskan namanya di sini, terima kasih telah 

hadir di saat penulis merasakan fase “hopeless romantic”. Walaupun sedikit 

terlambat, terima kasih sudah menjadi salah satu alasan penulis kembali percaya, 

sekaligus memotivasi untuk segera menyelesaikan skripsi ini. Di tengah proses 

yang kadang melelahkan, kamu datang seperti jeda yang menenangkan. Semoga 

apa yang sedang kita jalani ini bisa berjalan baik, pelan tapi pasti dan kalau me-

mang nanti dipertemukan di cerita yang lebih panjang, semoga kamu tetap jadi 

alasan kecil yang selalu berhasil membuat penulis tersenyum, bahkan di hari hari 

yang paling berat. 

8.  Pihak yang tidak dapat disebutkan satu per-satu yang telah memberikan ban-

tuan, dukungan, doa, serta semangat selama proses penyusunan skripsi ini. Penu-

lis menyadari bahwa tanpa adanya kontribusi dari berbagai pihak tersebut, 
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skripsi ini tidak akan dapat terselesaikan dengan baik. Setiap bentuk bantuan, 

baik secara langsung maupun tidak langsung, memiliki arti yang sangat penting 

bagi penulis. 

9. Terakhir, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada diri sendiri. Terima 

kasih karena sudah bertahan sejauh ini. Terima kasih karena tidak menyerah 
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meskipun dalam keadaan yang tidak sempurna. Setiap luka, setiap air mata, dan 
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