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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh struktur modal terhadap 

nilai perusahaan dengan profitabilitas dan kebijakan dividen sebagai variabel mediasi 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Struktur modal 

diwakili dengan Debt to Equity Ratio (DER) dan Debt to Asset Ratio (DAR), 

profitabilitas dengan Return on Equity (ROE) dan Return on Assets (ROA), kebijakan 

dividen dengan Dividend Yield, dan nilai perusahaan dengan Price to Book Value 

(PBV) dan Tobin's Q. Penelitian ini menggunakan data sekunder selama periode 2021-

2024 yang diperoleh dari laporan keuangan tahunan. Sampel penelitian terdiri atas 67 

perusahaan manufaktur yang dipilih berdasarkan kriteria tertentu. Metode analisis yang 

digunakan adalah Structural Equation Modeling–Partial Least Square (SEM-PLS) 

untuk menguji pengaruh langsung dan tidak langsung antar variabel. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa 1) struktur modal tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, 2) 

struktur modal tidak berpengaruh terhadap profitabilitas, 3) struktur modal berpengaruh 

terhadap kebijakan dividen, 4) profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan, 5) 

kebijakan dividen berpengaruh terhadap nilai perusahaan, 6) profitabilitas tidak 

memberikan pengaruh dalam memediasi hubungan antara struktur modal dan nilai 

perusahaan, dan 7) kebijakan dividen mampu memberikan pengaruh dalam memediasi 

hubungan antara struktur modal dan nilai perusahaan. Temuan penelitian ini 

menunjukkan bahwa kebijakan dividen memiliki peran penting dalam menjelaskan 

hubungan antara struktur modal dan nilai perusahaan, sementara peran profitabilitas 

sebagai variabel mediasi belum mampu memperkuat hubungan tersebut secara 

signifikan pada perusahaan manufaktur yang menjadi objek penelitian.  

 

Kata kunci: Struktur Modal, Profitabilitas, Kebijakan Dividen, Nilai Perusahaan, 

Perusahaan Manufaktur.  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of capital structure on firm value with 

profitability and dividend policy as mediating variables in manufacturing companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange. Capital structure is represented by the Debt to 

Equity Ratio (DER) and Debt to Asset Ratio (DAR), profitability by Return on Equity 

(ROE) and Return on Assets (ROA), dividend policy by Dividend Yield, and firm value 

by Price to Book Value (PBV) and Tobin's Q. This study uses secondary data for the 

period 2021-2024 obtained from annual financial reports. The research sample consists 

of 67 manufacturing companies selected based on certain criteria. The analytical 

method used is Structural Equation Modeling–Partial Least Square (SEM-PLS) to test 

the direct and indirect effects between variables. The results of the study indicate that 

1) capital structure does not affect company value, 2) capital structure does not affect 

profitability, 3) capital structure affects dividend policy, 4) profitability affects company 

value, 5) dividend policy affects company value, 6) profitability does not have an 

influence in mediating the relationship between capital structure and company value, 

and 7) dividend policy is able to have an influence in mediating the relationship 

between capital structure and company value. The findings of this study indicate that 

dividend policy has an important role in explaining the relationship between capital 

structure and firm value, while the role of profitability as a mediating variable has not 

been able to significantly strengthen the relationship in the manufacturing companies 

that are the objects of the study. 

 

Keywords: Capital Structure, Profitability, Dividend Policy, Firm Value, Manufacturing 

Companies. 
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