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Abstract

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh fee audit, audit tenure dan
pengalaman kerjaterhadap kualitas audit. Data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data yang dihasilkan dari kuesioner yang terkait dengan fee audit, audit
tenure, pengalaman kerja, dan kualitas audit. Sampel penelitian adalah 10 Kantor
Akuntan Publik Malang dengan objek penelitian adalah auditor. Metode
pengumpulan data yang digunakan dengan metode survei. Metode ini dilakukan
dengan penyebaran kuesioner kepada responden auditor kantor akuntan publik yang
berada di Malang. Penelitian ini menggunakan Analisis Partial Least Square (PLS).
Untuk menunjang analisis Partial Least Square dalam penelitan ini, peneliti
menggunakan bantuan aplikasi SmartPLS 3.0. Dalam menganalisis persamaan
variabel laten, Partial Least Square ini cocok digunakan pada penelitian ini
disebabkan oleh teknik tersebut valid dalam melakukan proses analisis data.

Kata Kunci: Kualitas Audit, Fee Audit, Audit Tenure, Pengalaman Kerja
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Abstract
This research aims to examine the influence of audit fees, audit tenure and work

experience on audit quality. The data used in this research is data generated from
questionnaires related to audit fees, audit tenure, work experience and audit
quality. The research sample was 10 Malang Public Accounting Firms with the
research object being auditors. The data collection method used was the survey
method. This method is carried out by distributing questionnaires to auditor
respondents from public accounting offices in Malang. This research uses Partial
Least Square (PLS) Analysis. To support the Partial Least Square analysis in this
research, researchers used the help of the SmartPLS 3.0 application. In analyzing
latent variable equations, Partial Least Square is suitable for use in this research
because this technique is valid in carrying out the data analysis process.

Keywords: Audit Quality, Audit Fee, Audit Tenure, Work Experience
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