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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya
organisasi, keseimbangan kehidupan kerja, dan kepuasan kerja terhadap niat
bertahan karyawan untuk tetap bekerja di PT Alam Damai Mitra Raya. Populasi
penelitian adalah seluruh karyawan perusahaan yang berstatus karyawan tetap yang
berjumlah 297 orang. Jumlah sampel ditentukan menggunakan rumus Slovin
dengan tingkat kesalahan 10% sehingga diperoleh sampel sebanyak 75 responden.
Sampel kemudian diambil dengan teknik proportional random sampling, sedangkan
pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner. Analisis data mencakup rentang
skala untuk menggambarkan kondisi masing-masing variabel secara deskriptif,
serta Partial Least Squares—Structural Equation Modeling (PLS-SEM) untuk
menguji. model struktural dan hubungan antarvariabel. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa budaya organisasi berada pada kategori kuat, keseimbangan
kehidupan kerja pada kategori seimbang, kepuasan kerja pada kategori sangat puas,
dan niat bertahan pada kategori sangat tinggi. Temuan ini mengindikasikan bahwa
budaya organisasi dan keseimbangan kehidupan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja dan keinginan karyawan untuk tetap bekerja, baik secara
langsung maupun melalui kepuasan kerja sebagai variabel mediasi.

Kata kunci: Budaya Organisasi, Keseimbangan kehidupan kerja , Kepuasan
Kerja, niat bertahan
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BALANCE ON INTENTION TO STAY THROUGH JOB SATISFACTION
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(Study at PT. Alam Damai Mitra Raya Admira Trenggalek)

Mufqi Adnan Dzulfigar*!, Bambang Widagdo?, Ratya Shafira Arifiani?
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ABSTRACT

This study aims to identify and analyze the influence of organizational culture,
work-life balance, and job satisfaction on employees' intention to continue working
at PT Alam Damai Mitra Raya. The research population includes all permanent
employees of the company, totaling 297 people. The sample size was determined
using Slovin's formula with a 10% margin of error, resulting in a sample of 75
respondents. The sample was then selected using proportional random sampling,
while data collection was carried out through questionnaires. Data analysis included
scale ranges to descriptively illustrate the conditions of each variable, as well as
Partial Least  Squares—Structural Equation Modeling (PLS-SEM) to test the
structural model and the relationships between variables. The research results show
that organizational culture is in the strong category, work-life balance is in the
balanced category, job satisfaction is in the very satisfied category, and intention to
stay is in the very high category. These findings indicate that organizational culture
and work-life balance have a significant effect on job satisfaction and employees'
intention to stay, both directly and through job satisfaction as a mediating variable.

Keywords: Organizational Culture, Work-Life Balance, Job Satisfaction, Intention
To Stay
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Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat, taufik, dan
hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir yang berjudul
“Pengaruh Budaya Organisasi Dan Work-Life Balance Terhadap Intention To
Stay Melalui Kepuasan Kerja Sebagai variabel Mediasi (Studi pada PT. Alam
Damai Mitra Raya Admira Trenggalek)”, meskipun dalam penyusunannya
masih terdapat berbagai keterbatasan. Shalawat dan salam senantiasa penulis
panjatkan kepada Nabi Muhammad SAW sebagai suri teladan bagi seluruh umat
manusia.

Tugas akhir ini disusun sebagai salah satu persyaratan akademik guna memperoleh
gelar Sarjana (S1) pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Muhammadiyah Malang.

Penulis menyadari bahwa penyusunan tugas akhir ini dapat terlaksana
dengan baik berkat dukungan, bimbingan, serta bantuan dari berbagai pihak. Oleh
karena itu, pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada::

1. Orang tua tercinta yang senantiasa memberikan dukungan moral maupun
material, doa yang tulus, semangat, nasihat, motivasi, serta kasih sayang
yang tiada henti. Berkat pengorbanan, dan ketulusan yang diberikan, penulis
mampu melalui seluruh proses perkuliahan hingga akhirnya menyelesaikan
penyusunan tugas akhir in1 dengan baik.

2. Prof. Dr. H. Nazaruddin malik, S.E., M.Si. Selaku rektor universitas
muhammadiyah malang.

3. M. Sri wahyudi S., S.E., M.E., Ph.D., Selaku dekan fakultas ekonomi dan

bisnis universitas muhammadiyah malang.
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Ratya Shafira Arifiani S.AB., M.M selaku Dosen Pembimbing II yang
senantiasa meluangkan waktu dan perhatian untuk memberikan bimbingan,
arahan, serta masukan secara sabar. Penulis menyadari bahwa dalam proses
bimbingan, diperlukan penjelasan. yang berulang agar penulis dapat
memahami dengan baik setiap arahan yang diberikan.

6. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Malang yang telah memberikan
ilmu pengetahuan dan wawasan yang bermanfaat selama masa perkuliahan.

7. Pihak PT Admira yang telah bersedia menjadi objek penelitian dan
memberikan kesempatan kepada penulis untuk melakukan observasi dalam
rangka penyusunan tugas akhir ini.

8. Seluruh Teman-teman yang senantiasa memberikan dukungan dan perhatian
selama proses penyusunan tugas akhir ini. Kehadiran, bantuan, serta
semangat yang diberikan menjadi sumber motivasi dan kekuatan bagi
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