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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan 

Kesehatan kerja (K3) terhadap kinerja karyawan dan mengetahui  apakah kepuasan 

kerja  memediasi pengaruh keselamatan dan Kesehatan kerja terhadap kinerja 

karyawan. Penelitian ini di dilakukan pada PT.Multi Sarana Agro Mandiri (PT. 

MSAM). Populasi pada penelitian ini yaitu kariawan yang bekerja di PT. MSAM 

bagian produksi dan jumlam sampel sebanyak 89 responden yang diperoleh 

menggunakan Teknik simple random sampling dengan alat ukur berdasarkan rumus 

Slovin Teknik pengumpulan data dilakukan dengan koesioner. Teknik analisis data 

menggunakan rentang skala dan program SPSS 25. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa K3 berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan kepuasan kerja, adanya 

pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan, dan adanya pengaruh terhadap 

kinerja karyawan melalui kepuasan kerja sebagai variabel mediasi sebagai variable 

mediasi. Nilai dari pengaruh secara langsung diperoleh dari hasil uji analisis path 

memiliki nilai lebih kecil jika dibandingkan dengan pengaruh secara tidak langsung 

yang dimediasi oleh variabel kepuasan kerja 

 

Kata Kunci : Keselamatan kerja dan Kesehatan kerja, Kinerja Karyawan, dan 

Kepuasan kerja. 
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ABSTRACT 

  This study aims to determine the effect of occupational safety and health 

(K3) on employee performance and to determine whether job satisfaction mediates 

the effect of occupational safety and health on employee performance. This 

research was conducted at PT.Multi Sarana Agro Mandiri in the production section. 

Research with a total of 89 employees as respondents. sampling technique 

usingsimple random sampling with a measuring instrument based on the Slovin 

formula. Data collection techniques were carried out using a questionnaire. Data 

analysis techniques using the SPSS 25 range of scales and programs (Statistical 

Package for Sosial Sciences). The results of this study indicate that occupational 

safety and health have a positive and significant effect on employee performance 

through job satisfaction as a mediating variable. The value of the direct effect 

obtained from the path analysis test results has a smaller value when compared to 

the indirect effect which is mediated by the variable job satisfaction. 

  

Keywords :Occupational safety and health, employee performance, and job 

satisfaction 
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