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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan 

kompensasi terhadap kinerja anggota polisi di Kepolisian Resor Mojokerto Kota. 

Kinerja anggota merupakan faktor kunci dalam pelayanan kepada masyarakat. 

Anggota Kepolisian Resor Mojokerto Kota memiliki peran penting dalam menjaga 

keamanan, ketertiban, dan pelayanan masyarakat, sehingga faktor-faktor yang 

memengaruhi kinerja anggotanya perlu dikaji secara mendalam. Pendekatan 

kuantitatif digunakan dalam penelitian ini. Populasi terdiri dari 78 petugas polisi, 

dan semua 78 petugas dipilih sebagai responden menggunakan teknik pengambilan 

sampel jenuh. Dengan bantuan SPSS Statistics 25.0, data dikumpulkan melalui 
kuesioner dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda. 

Temuan menunjukkan bahwa kinerja petugas dipengaruhi secara positif dan 

signifikan oleh lingkungan kerja dan gaji. Telah terbukti bahwa lingkungan kerja 

yang kondusif, yang mencakup kondisi fisik yang memadai dan hubungan 

interpersonal yang damai, sangat meningkatkan kinerja karyawan. Selain itu, 

pembayaran yang adil dan sesuai dengan tugas yang diberikan memotivasi pekerja 

untuk bekerja lebih keras, yang pada akhirnya meningkatkan kinerja. Hasil ini 

mendukung gagasan bahwa peningkatan tempat kerja dan pemberian kompensasi 

yang adil merupakan komponen penting dari inisiatif untuk meningkatkan kinerja 

karyawan. 
 

Kata kunci: kinerja; lingkungan kerja; kompensasi; POLRI. 
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ABSTRACT 

 This study aims to analyze the influence of work environment and 

compensation on the performance of police officers at the Mojokerto City Police 

Resort. The performance of officers is a key factor in providing public services. 

Members of the Mojokerto City Police Resort play an essential role in maintaining 

security, public order, and community services, making it necessary to examine in 

depth the factors that affect their performance. A quantitative approach is used in 

this study. 78 cops make up the population, and all 78 officers are chosen as 

responders using the saturation sampling technique. With the aid of SPSS Statistics 

25.0, data were gathered via questionnaires and subjected to multiple linear 
regression analysis. 

The findings demonstrate that officer performance is positively and 

significantly impacted by both the workplace and pay. A conducive work 

environment, including adequate physical conditions and harmonious social 

relationships, has been proven to improve officer performance. In addition, 

compensation that is provided fairly and in accordance with job demands motivates 

officers to work more optimally, thereby enhancing their performance. These 

findings indicate that improving the work environment and providing proportional 

compensation are crucial factors in efforts to enhance officer performance. 

 
Keywords: performance; work environment; compensation; POLRI. 
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