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ABSTRAK 

HUBUNGAN Self Efficacy Dengan Burnout Pada Perawat Di Ruang 

Igd (Instalasi Gawat Darurat) Dan Icu (Intensive Care Unit) Di Rs 

Umm Dan Rs Wava Husada 

Ummu Nadzifatul Maulidiyah1, Indah Dwi Pratiwi2 

Program Studi Ilmu Keperawatan, Fakultas Ilmu Kesehatan, Universitas Muhammadiyah 

Malang Jalan 

Bendungan Sutami 188A, Kota Malang, Jawa Timur, Indonesia 65145 
 

 
Pendahuluan: Burnout merupakan masalah global yang banyak dialami oleh 
tenaga kesehatan, terutama perawat yang bekerja di unit pelayanan kritis seperti 
Instalasi Gawat Darurat (IGD) dan Intensive Care Unit (ICU). Kondisi ini 
berdampak serius terhadap kesejahteraan fisik dan psikologis perawat serta mutu 
pelayanan rumah sakit. Faktor penting yang berperan menurunkan risiko burnout 
adalah self-efficacy, yaitu keyakinan individu terhadap kemampuannya dalam 
menghadapi tantangan kerja. 
Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara self-efficacy 
dengan tingkat burnout pada perawat di ruang IGD dan ICU di Rumah Sakit 
Universitas Muhammadiyah Malang (RS UMM) dan Rumah Sakit Wava Husada. 
Metode: Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain cross- 
sectional. Sampel penelitian berjumlah 90 perawat yang diambil menggunakan 
teknik total sampling, terdiri dari 34 perawat di RS UMM dan 56 perawat di RS 
Wava Husada. Instrumen yang digunakan adalah General Self-efficacy Scale 
(GSES) dan Maslach Burnout Inventory–Human Services Survey (MBI-HSS). Analisis 
data menggunakan uji korelasi Spearman Rank melalui program SPSS karena 
data berskala ordinal. 
Hasil: Sebagian besar responden berada pada kategori self-efficacy tinggi (78,9%) 
dan tingkat burnout sedang (53,3%). Hasil uji Spearman Rank menunjukkan nilai 
p-value = 0,000 (<0,05) dengan koefisien korelasi (r) = -0,529, berarti terdapat 
hubungan negatif yang signifikan antara self-efficacy dan burnout . 
Kesimpulan: Terdapat hubungan negatif yang signifikan antara self-efficacy 
dengan burnout pada perawat IGD dan ICU di RS UMM dan RS Wava Husada. 
Semakin tinggi tingkat self-efficacy yang dimiliki perawat, semakin rendah tingkat 
burnout yang dialami. Penguatan self-efficacy melalui pelatihan dan dukungan 
organisasi disarankan untuk meningkatkan ketahanan psikologis perawat di unit 
kritis. 
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