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UNGKAPAN 

 

Semua jatuh bangunmu adalah hal yang biasa 

Angan dan pertanyaan biarkan waktu yang menjawabnya 

Berikan tenggat waktu dan bersedilah secukupnya 

Rayakan perasaanmu sebagai manusia 

(Baskara Putra – Hindia) 

 

 

MOTTO 

 

“Allah memang tidak menjanjikan hidupmu akan selalu mudah, tapi dua kali 

Allah berjanji bahwa : Fa inna ma’al usri yusro innama’al usri yusro” 

(QS. Al-Insyirah 94;5-6) 
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ABSTRAKSI 

 

Nama  : Sandya Cahya Abadi 

NIM  : 202210110311336 

Judul  : ANALISIS YURIDIS PERJANJIAN KERJA ANTARA 

ANAK BUAH KAPAL DAN PT. XX (Ditinjau dari Peraturan 

Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu, Alih daya, Waktu Kerja dan Waktu istirahat, 

dan Pemutusan Hubungan Kerja) 

Pembimbing : 1. Sofyan Arief, S.H., M.Kn. 

2. Yohana Puspitasari Wardoyo, S.H., M.H. 

 

Indonesia sebagai negara maritim memiliki sektor pelayaran yang strategis, 

keberadaan anak buah kapal (ABK) menjadi unsur penting dalam kegiatan 

transportasi laut. Hubungan kerja antara ABK dan perusahaan pelayaran 

dituangkan dalam perjanjian kerja. Penelitian ini mengangkat permasalahan 

mengenai ketidaksesuaian ketentuan waktu kerja antara Anak Buah Kapal dan PT. 

XX dengan Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 serta dampak hukum dari 

perjanjian kerja yang berpotensi batal demi hukum. Tujuan penelitian untuk 

menganalisis pengaturan waktu kerja dalam perjanjian kerja serta mengkaji akibat 

hukum yang timbul akibat ketidaksesuaian perjanjian kerja dengan peraturan yang 

berlaku. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian yuridis normatif 

dengan pendekatan peraturan perundang-undangan, menggunakan bahan hukum 

primer, sekunder, dan tersier. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perjanjian kerja 

antara ABK dan PT. XX menetapkan waktu kerja 44 jam per minggu, yang 

melebihi batas maksimal 40 jam dalam Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 

2021, serta tidak memisahkan secara tegas antara waktu kerja dan waktu kerja 

lembur. Ketidaksesuaian tersebut berpotensi menimbulkan akibat hukum berupa 

batal demi hukum serta perusahaan wajib memberikan kompensasi lembur. 

Kesimpulan penelitian ini menegaskan bahwa perjanjian kerja ABK PT. XX belum 

sepenuhnya memenuhi ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 

sehingga perlu dilakukan penyesuaian guna menjamin perlindungan dan kepastian 

hukum bagi para pihak. 

 

Kata Kunci: Perjanjian Kerja, Anak Buah Kapal, Ketentuan Waktu Kerja 
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ABSTRACT 

 

Name  : Sandya Cahya Abadi 

NIM  : 202210110311336 

Title  : JURIDICAL ANALYSIS OF THE EMPLOYMENT 

AGREEMENT BETWEEN THE CREW AND PT. XX (Reviewed 

from Government Regulation Number 35 of 2021 concerning 

Fixed-Time Work Agreements, Outsourcing, Working Time and 

Rest Time, and Termination of Employment) 

Advisor : 1. Sofyan Arief, S.H., M.Kn. 

2. Yohana Puspitasari Wardoyo, S.H., M.H. 

 

Indonesia as a maritime country has a strategic shipping sector, the existence of 

crew members (ABK) is an important element in sea transportation activities. The 

employment relationship between the crew and the shipping company is outlined 

in the employment agreement. This study raises the problem of the incompatibility 

of working time provisions between the Crew and PT. XX with Government 

Regulation Number 35 of 2021 and the legal impact of potentially null and void 

employment agreements. The purpose of the research is to analyze the arrangement 

of working hours in the employment agreement and to examine the legal 

consequences arising from the inconsistency of the employment agreement with the 

applicable regulations. The research method used is normative juridical research 

with a legislative approach, using primary, secondary, and tertiary legal materials. 

The results of the study show that the work agreement between ABK and PT. XX 

sets a working time of 44 hours per week, which exceeds the maximum limit of 40 

hours in Government Regulation Number 35 of 2021, and does not expressly 

separate working time and overtime time. These nonconformities have the potential 

to cause legal consequences in the form of nullity and the company is obliged to 

provide overtime compensation. The conclusion of this study confirms that the 

work agreement of PT. XX has not fully complied with the provisions of 

Government Regulation Number 35 of 2021, so adjustments need to be made to 

ensure legal protection and certainty for the parties. 

 

Keywords: Employment Agreement, Crew Members, Working Time Provisions 
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