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Abstract

Purpose of this study is to determine the effect of work ability and motivation on employee
performance. The research method used is quantitative research. The population in this
study are employees of CV. AS Jeans Multigarment. The sample in this study consists of all
35 employees of CV. AS Jeans Multigarment. Data collection techniques included
observation and questionnaires. Data analysis methods used were scale ranges, multiple
linear regression, and hypothesis testing assisted by SPSSsoftware. The results of this study
indicate that work ability has a positive and significant effect on employee performance,
work motivation has a positive and significant effect on employee performance, and
leadership style and work discipline have a positive and significant effect on_employee
performance.

Keywords: Work Ability, Work Motivation, Employee Performance
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Abstrak

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kemampuan kerja dan motivasi
terhadap kinerja karyawan. Metode penelitian yang digunakan menggunakan penelitian
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan CV. AS Jeans Multigarment.
Sampel pada penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. AS Jeans Multigarment sebanyak
35 orang. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan observasi, kuesioner, Metode
analisis data yang digunakan yaitu rentang skala dan regresi linier berganda dan uji
hipotesis dibantu dengan softwere SPSS. Hasil dari penelitian ini yaitu kemampuan kerja
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, gaya kepemimpinan
dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Keywords : Kemampuan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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